ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDI
REGIAO - SSMCR

(Terceira alteragdo estatutaria)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA CATEGORIA, DA BASE TERRITORIAL, DAS
PRERROGATIVAS, FINALIDADES E OBJETIVOS DO SINDICATO

SECAO I
DA DENOMINACAO

Art. 1.° O Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regido — SSMCR, CNPJ
78.479.805/0001-57, fundado em 28 de janeiro de 1989, com sede e foro no Municipio de
Concordia, Estado de Santa Catarina, situado a Rua 29 de Julho, 141, Centro, é uma entidade
civil, de natureza sindical, com prazo de duragdo indeterminado, com autonomia administrativa,
financeira e politica exercida na forma deste Estatuto, constituido para fins de organizagio,
defesa, coordenagdo, protegdo e representagdo dos trabalhadores do servigo publico municipal e
tem como principios basicos a liberdade sindical, a solidariedade de classe, a igualdade social € a
dignidade da pessoa humana.

§ 1.° O Estatuto de origem do Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regido —
SSMCR esta registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Juridicas e de Titulos e
Documentos da Comarca de Concérdia, no livro das Pessoas Juridicas A-6, folha 111, registro n.
0667, na data de 10 de abril de 1989, sob a denominagdo de Sindicato dos Servidores do
Municipio de Concordia, alterado em 21 de outubro de 2002.

§ 2.° A primeira alteragdo através de um novo Estatuto do Sindicato dos Servidores do Municipio
de Concoérdia e Regido — SSMCR esta registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Naturais, Juridicas e de Titulos e Documentos da Comarca de Concordia, no livro das Pessoas
Juridicas A-9, folha 36, registro n. 1898, na data de 21 de outubro de 2002, sob a denominag¢io de
Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia.

§ 3. A segunda alteragdo do Estatuto do Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e
Regido — SSMCR esta registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Juridicas e de
Titulos e Documentos da Comarca de Concordia, no livro das Pessoas Juridicas A-036, folha
147, registro n. 007702, na data de 03 de setembro 2013, sob a denominagéo de Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concoérdia e Regido — SSMCR.

/) SECAO 11
/ DA CATEGORIA E BASE TERRITORIAL fﬁ}b

Art. 2.° O Sindicato dos Servidores do Municipio de Concérdia e Regido — SSMCR, representa,
em juizo ou fora dele, todos os trabalhadores da categoria profissional dos trabalhadores do
servigo pliblico municipal da Administragdo Direta e Indireta, da Camara de Vereadores, das M
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Y XV - atuar na construgdo de um servigo piblico de qualidade q;? atenda as necessidgdes
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Fundagdes, das Autarquias, das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista
Municipio de Concordia e dos seguintes Municipios: Alto Bela Vista, Arabuta, Arvoredo, Ipira,
Ipumirim, Irani, Jabora, Lindoia do Sul, Paial, Piratuba, Peritiba, Presidente Castelo Branco e
Xavantina, todos no Estado de Santa Catarina.

SECAO III
DAS PRERROGATIVAS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3.° O Sindicato dos Servidores do Municipio de Concérdia e Regido — SSMCR tem por
prerrogativas, finalidades e objetivos:
I - congregar os trabalhadores do Servigo Piiblico Municipal;
II — defender os direitos e interesses coletivos da categoria profissional, podendo atuar como
substituto processual;
III — representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciais, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, os interesses coletivos da categoria e
individualmente dos sindicalizados;

— eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
V — estabelecer mensalidades aos sindicalizados e contribuigdes a todos aqueles que participam
da categoria representada, respeitadas as determinagdes deste Estatuto e da legislagdo vigente;
VI — representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito;
VII — atuar conjuntamente com as outras entidades sindicais € com outras organizagdes €
movimentos sociais que lutam pela construgdo de uma sociedade justa, solidaria e democratica;
VIII - filiar-se a entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional de interesse dos
trabalhadores, em federagdo, confederagdo e central sindical, mediante aprovagdo das instancias
do Sindicato, conforme determina este Estatuto;
IX — representar a categoria junto a0 Municipio, Cdmara de Vereadores, Fundagdes e Autarquias,
nas negociagdes coletivas, na celebragdo de Convengdes, Acordos, Contratos e demais questdes
nas relagdes de trabalho, respeitando as determinagdes deste Estatuto;
X — colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com a categoria;
XI — lutar contra todas as formas de opressdo e exploragdo e prestar irrestrita solidariedade a luta
dos trabalhadores do mundo inteiro;
XII — estimular e promover a organizagdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindical;
XIII - elevar o nivel de organizagdo € conscientizagdo da categoria, por intermédio de promogdo
de congressos, seminarios, assembleias, encontros, cursos de formagdo sindical e da Rede Vida
Viva e outros eventos, assim como participar de eventos intersindicais ¢ de outros foéruns,
certificando aos sindicalizados, desde que respeitados por eles os critérios divulgados;
XIV - defender os avangos sociais e as instituigdes democraticas, estimulando e subsidiando a
articipagdo dos trabalhadores;
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XVI - promover atividades que busquem a unidade e a solidariedade da classe trabalhadora;
XVII — defender os interesses e/ou direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos na forma
da Lei 8.078/90.

CAPITULO I
DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PENALIDADES E DO
DESLIGAMENTO DOS SINDICALIZADOS

SECAO 1
DOS SINDICALIZADOS

Art. 4.° Poderdo sindicalizar-se ao Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regiao
— SSMCR todos os trabalhadores do servigo publico municipal da Administragdo Direta e
Indireta, da Camara de Vereadores, das Fundagdes, das Autarquias, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista dos Municipios de Concérdia, Alto Bela Vista, Arabuta,
Arvoredo, Ipira, Ipumirim, Irani, Jabora, Lindéia do Sul, Paial, Piratuba, Peritiba, Presidente
Castelo Branco e Xavantina.

§ 1.° Sdo considerados trabalhadores do servigo piblico municipal, para fins deste Artigo e
Estatuto, os ocupantes de cargos ou empregos pulblicos, ativos e inativos, com vinculo
empregaticio, através do regime celetista, estatutario ou outro, com ou sem estabilidade de
emprego, com contrato permanente, temporario ou por tempo indeterminado, inclusive ocupantes
de cargo em comissdo e ou em fungdes de confianga.

§ 2.° Aos estagiarios que tiverem contrato com duragdo superior a seis meses com o Poder
Publico Municipal, é facultado o direito de ingressar no quadro de sindicalizados.

§ 3.° O trabalhador cedido de outros 6rgdos para 0 Municipio tera direito a associagdo, como se
da categoria fosse.

§ 4.° Ao sindicalizado convocado para prestagdo de servigo militar obrigatorio, afastado por
motivo de satde, em licenga para mandato eletivo ou por qualquer outra hipotese de suspensdo
temporaria do efetivo exercicio, sem perda do vinculo empregaticio, sera assegurado os mesmos
direitos dos sindicalizados em atividade laboral, desde que continue efetuando, mensalmente, o
pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigdes.

§ 5.° O trabalhador demitido injustamente, com processo de reintegragdo em tramitagdo, ficara
isento das mensalidades, reiniciando o pagamento quando reintegrado, e em nenhum momento
perdera os direitos e deveres de sindicalizado.

§ 6.° O sindicalizado que perder o emprego continuara com o direito a assisténcia juridica que o
Sindicato estiver oferecendo aos sindicalizados, pelo prazo de 6 (seis) meses.

§ 7.° O trabalhador admitido em carater temporario, se sindicalizado do Sindicato, tera
considerado como tempo de associagdo o periodo compreendido entre o término de um contrato e
o inicio do outro, desde que continue sindicalizado no contrato seguinte ¢ o intervalo entre 0s
contratos nio seja superior a 06 (sels) meses.

/M "Y\ | /MO(& /\(%”QW
M) oo \( ?%

/|



§ 8.° Os sindicalizados ja aposentados ou que vierem a se aposentar poderdo manter-se
vinculados ou solicitar seu retorno ao quadro social do Sindicato, mediante pagamento de
mensalidade, calculada sobre o salario base do cargo em que o servidor se aposentou.

Art. 5.° O Sindicato tera as seguintes categorias de sindicalizados:

I - Sindicalizados Fundadores: sdo os trabalhadores que assinaram a ata de fundagdo do
Sindicato;

II - Sindicalizados Contribuintes: sdo os trabalhadores admitidos de acordo com os Artigos 4.° ¢
6.° deste Estatuto;

III - Sindicalizados Beneméritos: sdo os Sindicalizados agraciados pela Assembleia Geral por
trabalho destacado ao Sindicato.

§ 1.° Sindicalizado Fundador ¢ um titulo adquirido e Sindicalizado Benemérito é um titulo
atribuido que se encerra neste fim.

§ 2.° para todos os efeitos, so terdo direitos de sindicalizado os trabalhadores pertencentes a
categoria de Sindicalizados Contribuintes.

SECAO II
DA ADMISSAO DO SINDICALIZADO

Art. 6.° Sera admitido no quadro de sindicalizados do Sindicato todo o trabalhador que assim
desejar pertencente a categoria profissional definida nos Artigos 2.° e 4.° deste Estatuto, através
de preenchimento de formulario proprio, fisico ou eletronico, que tenha pelo menos os seguintes
dados: nome completo, data de nascimento, local e Municipio de trabalho, cargo que ocupa,
estado civil, enderego residencial e assinatura da autorizagdo de desconto das mensalidades,
inclusive de forma eletrénica, e, quando houver, outras contribuigdes legalmente instituidas;

§ 1.° A admissdo do sindicalizado serd homologada com a assinatura da ficha de sindicaliza¢do
pelo Presidente e/ou Secretario-Geral do Sindicato e efetivagdo do primeiro pagamento da
mensalidade.

§ 2.° O Sindicato mantera um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados.

§ 3. E dever da Diretoria Executiva e das Coordenagdes Municipais assegurarem a sindicalizagdo
de todos os trabalhadores interessados, independente da ideologia politica e do credo religioso
destes, respeitando as determinagdes deste Estatuto.

§ 4.° E dever de todos sindicalizados estimular a associagdo sindical dos outros trabalhadores da
categoria.

SECAO III
DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 7.° Sao Direitos dos Sindicalizados:
I — participar das Assembleias Gerais, das Assembleias Gerais Municipais e das Assembleias do
Setor de Trabalho com direito a voz e voto, conforme as determinagdes deste Estatyto;
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II - votar e ser votado em todas as eleigdes regulamentadas por este Estatuto, conforme as suas
determinagdes;

III - requerer, juntamente com pelo menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com
suas obrigag¢oes de sindicalizado, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

IV — gozar de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato;

V - solicitar informagdo a Diretoria, através de requerimento escrito, sobre os livros de ata da
Entidade, dos livros contabeis e demais documentos e registros do Sindicato;

VI - recorrer para a Instdncia competente, no prazo de 30 (trinta dias), contra atos lesivos ou
contrarios a este Estatuto;

VII - apresentar e submeter ao estudo das Instancias do Sindicato quaisquer questdes de interesse
do quadro social e da categoria e sugerir medidas que entender conveniente;

VIII - a defesa coletiva e/ou individual de seus direitos;

IX — solicitar sua exclusdo do quadro social através de requerimento escrito dirigido a Diretoria
Executiva, ou por outro meio, inclusive eletrénico, por esta definida;

X - recorrer a qualquer das Instancias do Sindicato, por escrito, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos Dirigentes do Sindicato, quanto
em relagdo as proprias atividades desenvolvidas pela Entidade.

§ 1.° Quando perder o vinculo empregaticio com o Servigo Publico Municipal, o trabalhador
perdera o vinculo com o Sindicato e, portanto os direitos de sindicalizado, salvo as excegdes
deste Estatuto.

§ 2.° O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres de sindicalizado.

§ 3.° Os beneficios assistenciais oferecidos aos sindicalizados serdo extensiveis aos dependentes,
quais sejam: cOnjuge, companheiro, filho ou enteado menor de 21 anos, bem como pessoa de
qualquer idade tutelada ou curatelada pelo trabalhador.

§ 4.° O direito a voto em Assembleia Geral, bem como acompanhamento juridico em
sindicancias e processo administrativos, somente sera implementado apos 06 (seis) meses da
sindicalizagdo.

§ 5.° Antes dos 06 (seis) meses de sindicalizagdo o trabalhador terd direito somente a voz em
Assembleia Geral, bem como assessoria juridica consultiva em relagdo aos aspectos de sua
relagdo funcional com o 6rgdo empregador.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 8.° Sdo deveres do sindicalizado:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — acatar e cumprir as deliberagdes tomadas pelas instancias do Sindicato;
III — comparecer as reunides ¢ Assembleias do Sindicato e participar ativamente das suas
atividades;

IV — zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;
V — pagar pontualmente as mensalidades e outras contribui¢des legalmente insfituidag; s0 ;
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VI — atuar de forma solidaria para desenvolver a unido dos trabalhadores e o fortalecimento do
Sindicato;

VII — manter atualizado seu cadastro juntamente ao Sindicato quando houver quaisquer
mudangas de suas informagdes, em especial telefone de contato e local de trabalho;

VIII — comunicar ao Sindicato todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos dos
trabalhadores do Servigo Pliblico Municipal dos quais tenha conhecimento.

§ 1.° O sindicalizado que deixar de quitar 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas sera desligado do quadro de sindicalizados.

§ 2.° O pagamento das mensalidades atrasadas dar-se-a com a devida corre¢do dos valores a
pagar.

§ 3.° Caso o sindicalizado seja investido em mais de um cargo ou emprego publico (cargo
efetivo, emprego publico ou cargo temporario), a sindicalizagdo sera procedida em ambas as
matriculas, e o pagamento das mensalidades também sera realizado em consideragdo aos dois
cargos.

SECAOV
DAS PENALIDADES E DO DESLIGAMENTO DOS SINDICALIZADOS

Art. 9.° Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e de exclusao
do quadro de sindicalizados quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto.

§ 1.° A apreciagdo da falta cometida pelo sindicalizado sera analisada em reunido da Diretoria
Executiva a partir de denuncia, por escrito, de qualquer sindicalizado ou dirigente, que designara
comissdo disciplinar para apurar os fatos.

§ 2.° O julgamento ¢ apreciagdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo feitos pela
Diretoria Executiva, absolvendo o sindicalizado denunciado ou aplicando, por escrito, a pena de
adverténcia, de suspensdo, ou exclusio.

§ 3.° No caso de aplicagdo das penas de suspensdo e exclusdo do quadro de sindicalizado sera
garantido recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral, tendo o recurso interposto
efeito suspensivo até seu julgamento definitivo.

§ 4.° O sindicalizado podera ser suspenso por até¢ 120 (cento e vinte) dias.

§ 5.° O sindicalizado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser admitido novamente
no quadro de sindicalizados pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da exclusao.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 10 — O Sindicato sera administrado com Instancias Gerais ¢ Municipais.

§ 1.° Sdo Instancias Gerais do Sindicato:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva; /

III — Conselho Fiscal.

IV — Con esso de Dele ados
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§ 2.° Sao Instancias Municipais do Sindicato:

I — Assembleia Geral Municipal;

II — Coordenagdo Municipal,

III — Conselho dos Representantes Sindicais de Base - CORESBASE.
IV — Assembleia do Setor de Trabalho;

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas deliberagdes sobre os assuntos de sua
competéncia, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

§1°- as Assembleias Gerais compreendem as Assembleias Gerais Ordinarias e as Assembleias
Gerais Extraordinarias;

§ 2.° As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital publicado no site oficial e redes sociais
do Sindicato, no prazo minimo de 03 (trés) dias tteis e maximo de 10 (dez) dias uteis de sua
realizag¢do, garantindo-se ampla divulgagdo nos locais de trabalho, afixagdo do edital no mural do
Sindicato, em sua sede e sub-sedes, além de envio e comunicagdo por meios eletronicos.

§ 3.° Quanto por sua propria natureza os assuntos a serem deliberados em Assembleia Geral
forem urgentes, ou havendo justificada necessidade, o prazo minimo de convocagdo para sua
realizagdo podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4.° As Assembleias Gerais serdo realizadas no horario estabelecido no edital de convocagdo,
com qualquer numero de sindicalizados presentes.

§ 5.° As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, salvo as
excegdes deste Estatuto.

§ 6.° Nas Assembleias Gerais serdo tratados os assuntos constantes da ordem do dia.

§ 7.° As Assembleia Gerais serdo dirigidas pelo Presidente, por quem este indicar, ou por quem a
propria Assembleia definir.

§ 8.° As presengas nas Assembleias Gerais serdo registradas através da assinatura dos
trabalhadores presentes no livro especifico, e as deliberagdes serdo registradas em ata assinada
pelo Presidente ¢ Secretario da sessdo, em livro especifico, de forma manuscrita ou impressa e
colada.

§ 9.° Havendo necessidade, poderdo ser convocadas Assembleias Gerais Extraordindrias
permanentes, com horario e data de inicio e fim, para tratar somente dos assuntos da ordem do
dia do Edital que a convocar, respeitando todas as determinagdes deste Estatuto.

§ 10. Questdes controvertidas podem, justificadamente e mediante deliberagdo da propria
Assembleia Geral, serem submetidas ao voto secreto, em sendo o caso;

§ 11. Excepcionalmente, diante da natureza, complexidade ou repercussdo social, politica,
juridica ou econdmica da questdo deliberada, ou necessidade de maior participagdo da categoria
no processo decisorio, o Presidente, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral podera propor €
implementar sistema de votagdo condicionada, permitindo ampla divulgagdo das informagdes e
participagdo da categoria, prorrogando a votagdo do tema respectivo para morgento posterior a
realizagdo da Assembleia Geral no prazo m}ammo de até 48 horas. /
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I — a votagdo podera ser procedida por intermédio de formulario ou sistema eletrénico, no site do
Sindicato ou em outra plataforma online, com descri¢do do tema e das deliberagdes apresentadas
em Assembleia Geral;

I1 — o formulario ira prever opgdes de aprovagdo ou rejeigdo da deliberagdo e/ou opgdes entre
alternativas deliberadas em Assembleia Geral, bem como previsdo de abstengdo, permitindo e
computando-se voto tnico para cada sindicalizado;

I — o formulario ir4 prever requisitos minimos e essenciais a identificagdo do sindicalizado
votante, sendo vedado voto em duplicidade, oportunidade em que a primeira opgdo assinalada
pelo trabalhador sera considerada como valida, e as subsequentes do mesmo sindicalizado serdo
desconsideradas, declaradas nulas.

Art. 12. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva, anualmente, até o dia 31 de margo, para aprovar a prestagdo de contas do ano anterior
e aprovar o or¢amento anual da Entidade do exercicio em curso.

Art. 13. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva, ou, ainda, por abaixo-assinado de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a participagio minima de 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados em dia com suas obrigag¢des sociais, sob pena de nulidade da Assembleia, quando
for convocada por abaixo assinado que trata o caput deste Artigo, e s podera tratar dos assuntos
que constar no cabegalho do abaixo-assinado que solicitou sua convocagao.

Art. 14. A Assembleia Geral Extraordinaria podera deliberar sobre os seguintes assuntos:
I — dissolver o Sindicato, com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) do total dos sindicalizados, quando
convocada especificamente para este fim;
II — aprovar a compra e alienagdo de imdveis, quando convocada para este fim;
III — eleger e preencher os cargos vagos nas supléncias da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, quando convocada para este fim;
IV — deliberar sobre os recursos, conforme determinagdes deste Estatuto, quando convocada para
este fim;
V — deliberar sobre a base territorial do Sindicato, quando convocada para este fim;

— deliberar sobre campanhas reivindicatorias e as formas de atuagdo sindical,
VII — deliberar sobre a organizag¢do da categoria dos servidores publicos e dos trabalhadores em
geral, da estrutura vertical dessa organizagao, filiagdo a federagdo, confederagdo e central sindical
¢ as relagdes com outras entidades civis, quando convocada para este fim;
VIII - fixar o valor da mensalidade e deliberar sobre outras contribuigdes conforme
determinagdes deste Estatuto, quando convocada para este fim;
IX — deliberar sobre a reforma deste Estatuto quando convocada para este fim, respeitando as
determinagdes do Artigo 134;

X — discutir e aprovar as linhas gerais para a campanha salarial e o processq de negociagdo (/
coletiva com os Municipios abrangidos pela base territorial do Smdlcato &S' \,\
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XI — eleger sindicalizados para representar a categoria em congressos, conferéncias, cursos €
encontros de qualquer Ambito.
XII - outros assuntos previstos neste Estatuto.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita na forma prevista
neste Estatuto, para um mandato de 04 (quatro) anos, composta por 07 (sete) membros efetivos e
07 (sete) membros suplentes, mais os Coordenadores dos Municipios da base territorial.

§ 1.° A Diretoria Executiva efetiva é constituida pelos seguintes cargos:

I - Presidente;

IT — Vice-Presidente;

III — Secretario Geral,

IV — Vice-Secretario;

V — Tesoureiro Geral,

VI — Vice-Tesoureiro;

VII — Coordenador Municipal de Concordia.

§ 2.° A Supléncia da Diretoria Executiva sera constituida de 07 (sete) membros, sem ordem de
numeragao.

§ 3.° O cargo de Coordenador Municipal de Concordia s6 podera ser ocupado por sindicalizado
do Municipio de Concérdia.

Art. 16. O mandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Coordenagdes Municipais iniciara
em 1.° (primeiro) de janeiro, e terminara em 31 (trinta ¢ um) de dezembro, observados os 04
(quatro) anos respectivos.

Art. 17. A Diretoria Executiva compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - dirigir o Sindicato conforme este Estatuto e as deliberagdes das suas instancias;

III — admitir e demitir funcionarios e assessores do Sindicato e encaminhar liberagdo de

dirigentes Sindicais respeitando este Estatuto e as deliberagdes das Instancias do Sindicato;

IV — coordenar as atividades do Sindicato, conforme as determinagdes deste Estatuto e de suas

Instancias;

V — dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos dirigentes;

VI - determinar as atribui¢des dos cargos da Diretoria Executiva ndo previstos no presente

Estatuto;

VII — garantir a sindicalizagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, conforme

determina este Estatuto;

VIII — administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral do smdlc lizados e

da categoria; M
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IX — propor e coordenar atividades de formagao sindical, conscientizagdo politica e formagdo em
geral para os trabalhadores;

X — desenvolver atividades que promovam o zelo pela satde, lazer, integracdo e cultura dos
trabalhadores;

XI — desenvolver a conscientizagdo dos trabalhadores quanto ao uso do material de protegdo
individual, o cuidado com ambientes insalubres e perigosos e as providéncias necessarias para a
manutengdo da saude do trabalhador;

XII — acompanhar a criagdo e funcionamento da CIPA nos locais de trabalho;

XIII — promover a integragdo dos trabalhadores;

XIV — subsidiar os demais dirigentes e outras liderangas sindicais e orientar os trabalhadores
sobre os direitos e os deveres de um modo geral;

XV — manter-se informada sobre a legislagdo trabalhista, sindical e do servigo piblico,
repassando as informagdes aos demais dirigentes, liderangas e sindicalizados;

XVI - deliberar, com a aprovagdo de 3/4 (trés quartos) dos seus membros efetivos, sobre a
substitui¢gdo de dirigentes nos cargos da Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e
suplentes, precisando os poderes através de ata;

XVII — deliberar sobre gastos até 10 (dez) salarios minimos nacionais para as necessidades de
manutengdo e funcionamento do Sindicato, sempre zelando pela economia e qualidade;

XVIII - assumir e desenvolver as responsabilidades, competéncias e atuagdo do CORESBASE,
em caso de opg¢do por sua ndo convocagdo no ambito do mandato respectivo.

§ 1.° E vedado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisdes
isoladas.

§ 2.° Os membros da Diretoria Executiva s poderdo atuar isoladamente no cumprimento das
atribui¢des especificas e de rotina de seus cargos.

§ 3. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més ¢
extraordinariamente quando necessario, com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) do total dos
seus membros efetivos, e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples.

§ 4.° As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente e secretariadas pelo
Secretario Geral ou por membro indicado pelo Presidente.

§ 5.° Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas, que serdo assinadas por todos
os membros presentes, sendo lavradas em livro especifico para este fim, de forma manuscrita ou
impressa e colada.

§ 6.° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente, ou por
autoconvocagio da maioria dos seus membros efetivos, através de comunicado por escrito ou
calendario pré-estabelecido, a todos os membros efetivos.

§ 7.° Extraordinariamente, as deliberagdes da Diretoria Executiva poderdo ser definidas por meio
eletronico, observado procedimento previamente estabelecido pela propria Instancia.

Art. 18. Ao Presidente do Sindicato compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II — representar o Sindicato e a categoria, ativa e passivamente, judicial e extrajudicijlmente,
respeitando este Estatuto e as deliberagdes das Insténcias do Sindicato; /
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III — assinar todos os documentos de sua competéncia, conforme determina este Estatuto;
IV — assinar os cheques juntamente com o Tesoureiro Geral;

V — assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio,
posse, direitos, prestagdo e agdes de todas as naturezas legais, conforme as determinagdes deste
Estatuto e as deliberagdes das Instancias do Sindicato;

VI - comprar ¢ alienar bens mdveis ¢ imoveis, respeitando este Estatuto e as deliberagdes das
Instancias do Sindicato;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Assembleias Gerais e de Setor,
respeitando as determinagdes deste Estatuto e as deliberagdes das Instancias do Sindicato;

VIII - convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador Municipal, as Assembleias Gerais
Municipais, as Assembleias do Setor de Trabalho e as reunides do CORESBASE, e encaminhar
suas deliberagdes;

IX — dar publicidade aos atos do Sindicato conforme determina este Estatuto;

X — convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informagdes e parecer do mesmo
sobre a movimentagio financeira do Sindicato;

XI - convocar congressos, seminarios e outros eventos de interesse dos sindicalizados, inclusive
processo eleitoral, obedecendo as determinagdes deste Estatuto e as deliberagdes das Instancias
do Sindicato;

XII — deliberar, juntamente com o Tesoureiro Geral, sobre os gastos de valor inferior a 5 (cinco)
salarios minimos para as necessidades de manuten¢do e funcionamento do Sindicato, sempre
zelando pela economia e qualidade;

XIII - coordenar as atividades de comunicagdo do Sindicato, como elaboragdo de boletins,
jornais, convites, comunicados, etc.;

XIV - implementar a busca e divulgagdo de informagdes entre o movimento sindical, os
sindicalizados, a categoria, os trabalhadores em geral e a sociedade;

XV — manter um contato permanente com a assessoria juridica para o acompanhamento
permanente aos trabalhadores na defesa de seus direitos e interesses;

XVI - orientar e auxiliar os trabalhadores no acesso aos beneficios dos direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art.19. Ao Secretario Geral Compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva, elaborando as
respectivas atas;

III — criar € manter em ordem o livro de atas das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva € o
livro de presengas das Assembleias Gerais;

IV — secretariar as Assembleias Gerais Municipais, as Assembleias de Setor e as reunides do
CORESBASE no Municipio de Concordia, elaborando as respectivas atas;

V — criar e manter em ordem os livros de atas e de presengas das Assembleias Gerais Municipais,
das Assembleias de Setor ¢ do CORESBASE no Municipio de ,Concdrdia, elaborando as
respectivas atas e listas de presengas; / "
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VI — manter os outros dirigentes informados do expediente do Sindicato, coordenar seu despacho
e manter organizados os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas pela Entidade;

VII — registrar, em livro proprio, a publicidade dos atos do Sindicato;

VIII — arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos membros da
Diretoria Executiva nas suas respectivas reunides;

IX - elaborar o relatério anual de atividades e do plano anual e¢/ou plurianual de agdo e outros
relatorios das atividades da Entidade;

X — manter atualizado o cadastro dos sindicalizados;

XI - viabilizar na Secretaria os instrumentos de apoio, como biblioteca, videoteca, discoteca,
televisdo, video, slides, aparelho de som, etc.;

XII — zelar pela conservagio dos instrumentos de apoio a formagao sindical e controlar o seu uso;
XIII — coordenar o desenvolvimento do plano de formagdo para o Sindicato aprovado pela
Diretoria Executiva;

XIV - subsidiar, com informagdes, os outros dirigentes na agdo sindical e na evolugdo da
discussio sobre o movimento e estrutura sindical;

XV — implementar um arquivo completo de leis e normas pertinentes a vida funcional dos
trabalhadores puiblicos, aos trabalhadores em geral, as entidades civis e a sociedade como um
todo;

XVI - manter dados atualizados sobre indicadores econdmicos, politica salarial, reajustes,
defasagem salarial e demais assuntos que interferem nas negociagdes coletivas;

XVII — emitir os certificados da REDE VIDA VIVA aos sindicalizados.

Art. 20. Ao Tesoureiro Geral compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — administrar o patrimdnio e as receitas do Sindicato conforme as determinagdes deste Estatuto
e as deliberagdes das suas Instancias;

III — preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente e efetuar o pagamento das
despesas do Sindicato;

IV — manter as disponibilidades monetarias do Sindicato aplicadas no mercado financeiro e zelar
pelo seu rendimento;

V — fazer copias dos cheques e organizar arquivo contabil com o comprovante das despesas
efetuadas;

VI — manter o registro diario da movimentagdo financeira;

VII - organizar, conjuntamente com a contabilidade do Sindicato os balancetes mensais € o
balango anual e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal;

VIII - elaborar e atualizar anualmente o livro de patriménio do Sindicato, relacionando os bens
da Entidade;

IX — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos contabeis,
livros de escrituragdes, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuagdo e adotar todas as
providéncias para que seja evitada a corrosdo das finangas da Entidade;

X — elaborar a proposta de orgamento anual e encaminhar para reunido da Diretoria Exec

X1 — apresentar a prestagdo de contas anual ao Conselho Flscal e a Assem /lywnzgeral ‘Z‘ \\
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XII — manter a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal informados da situagdo financeira do
Sindicato;

XIII — propor a Diretoria Executiva medidas que visem melhorar a situagdo financeira do
Sindicato;

XIV - controlar a prestagdo de servigos e o uso do patrimonio do Sindicato;,

XV — deliberar, juntamente com o Presidente, sobre os gastos de valor inferior a 5 (cinco)
salarios minimos para as necessidades de manutengdo e funcionamento do Sindicato, zelando
pela economia e qualidade.

Art. 21. Ao Vice-Presidente compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — substituir temporariamente o Presidente nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria
Executiva, cujo tempo e atribuigdes da substitui¢do deverdo constar em ata;

III - representar o Presidente quando dele receber esta atribuigao;

IV — coordenar a organizagdo sindical de base

V — acompanhar e atuar nas atividades intersindicais.

Art. 22. Compete ao Vice-Secretario:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — substituir temporariamente o Secretario nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria
Executiva, cujo tempo e atribuigdes da substitui¢do deverdo constar em ata;

III - secretariar as Assembléias Gerais, Assembléias de Setor, as reunides da Diretoria
Executiva, elaborando as respectivas atas na auséncia do Secretario Geral.

Art. 23. Ao Vice-Tesoureiro compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — substituir temporariamente o Tesoureiro nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria
Executiva, cujo tempo e atribuigdes da substitui¢do deverdo constar em ata.

Art. 24. Ao Coordenador Municipal de Concoérdia compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — coordenar, juntamente com o Presidente, as atividades do Sindicato junto a categoria no
Municipio de Concoérdia;

III - convocar e coordenar, juntamente com o Presidente, as Assembleias Gerais Municipais, as
Assembleias do Setor de Trabalho e as reunides do CORESBASE no Municipio de Concérdia, e
encaminhar suas deliberagdes;

IV — representar a categoria, juntamente com o Presidente, no Municipio de Concordia, nas
_ negociagdes coletivas.

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT — auxiliar no encaminhamento das atividades sindicais; &/




III - participar, sendo facultativa, das reunides da Diretoria Executiva com direito a voz;
IV — assumir cargo efetivo, quando convocado, conforme as determinagdes deste Estatuto.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva ¢ com mandato equivalente, conforme
previsto neste Estatuto.

Art. 27. Ao Conselho Fiscal compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I1 — acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira do Sindicato;

III - examinar e emitir parecer trimestral por escrito, dos balancetes mensais e balangos anuais
apresentados pelo Tesoureiro Geral;

IV — propor medidas que visam melhorar a situagdo financeira do Sindicato;

V — propor medidas que visam melhorar o entendimento da gestdo financeira do Sindicato;

VI — informar a Diregdo Executiva quando verificar qualquer irregularidade na gestdo financeira
do Sindicato.

§ 1.° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, com o Tesoureiro Geral para
examinar a movimentagao financeira, os registros contabeis, os balancetes mensais e os balangos
anuais do Sindicato e, extraordinariamente, quando solicitado pela Diretoria Executiva.

§ 2.° O Conselho Fiscal registrara em ata as decisdes tomadas em suas reunides, juntamente com
o registro do parecer sobre a movimentagdo financeira da Entidade, os registros contabeis,
balancetes e balangos do Sindicato, devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes.

§ 3.° O quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal ¢ a presenga de, no minimo,
02 (dois) membros efetivos, e as deliberagdes serdo provadas com pelo menos 02 (dois) votos
favoraveis.

§ 4.° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunides com direito a voz.

SECAO IV
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 28. O Congresso dos trabalhadores no servigo publico do Municipio de Concordia e dos
Municipios da regido abrangida pelo Sindicato sera realizado durante o periodo de cada mandato
da Diretoria Executiva, sob a convocagdo da mesma.

§ 1.° O Congresso de Delegados tem como finalidade fazer analise de conjuntura, aprovar
balango de atuagdo, projeto politico ¢ plano de atuagéo.

§ 2.° A Diretoria Executiva, no Edital de Convocagao, determinara o prazo de inscrigdo de teses €
o numero de Delegados que serdo eleitos ao Congresso, ndo podendo ser inferior a 03% (trés por
cento) do total de sindicalizados do Sindicato, seguindo o principio da proporcionalj dade de .
sindicalizados por Setor de Trabalho e por Municipio.
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§ 3.° A eleigdo dos Delegados realizar-se-4 em Assembleia do Setor de Trabalho e/ou Assembleia
Geral Municipal, conforme determinagdo do Edital de Convocagdo da Diretoria Executiva.

§ 4.° As atas das Assembleias de Eleigdo dos Delegados deverdo ser entregues a Comissdo do
Congresso até o inicio do mesmo.

§ 5.° A Diretoria Executiva apresentara, no inicio do Congresso, uma proposta de Regimento
Interno, cabendo aos Delegados apreciar a proposta, fazer as mudangas necessarias € aprovar o
Regimento Interno do Congresso;

§ 6.° A Comissdo apresentara o relatorio final do Congresso a Diretoria Executiva na primeira
reunido ordinaria depois da sua realizagdo, devidamente assinado por seus membros, para ser
apreciado e arquivado no Sindicato.

SECAO V
DA ASSEMBLEIA GERAL MUNICIPAL

Art. 29. As Assembleias Gerais Municipais serdo soberanas em suas deliberagdes, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, dos Congressos de
Delegados e da Diretoria Executiva.

§ 1.° As Assembleias Gerais Municipais compreendem as Assembleias Gerais Municipais
Ordinarias e as Assembleias Gerais Municipais Extraordinarias.

§ 2.° A Assembleia Geral Municipal ¢ uma Instincia do Sindicato que s6 pode deliberar sobre
assuntos dos sindicalizados e da categoria do Municipio, cuja Assembleia for instalada.

§ 3.° As Assembleias Gerais Municipais serdo convocadas pelo Presidente, pelo Coordenador
Municipal, pela Coordenagdo Municipal ou pela Diretoria Executiva, através de edital publicado
no site oficial e redes sociais do Sindicato, no prazo minimo de 03 (trés) dias tteis de sua
realizagdo, garantindo-se ampla divulgagdo quanto a sua realizagdo, inclusive com sua afixag¢do
nos locais de trabalho, além de envio e comunicagdo por meios eletrénicos.

§ 4.° As Assembleias Gerais Municipais serdo realizadas na hora marcada com qualquer numero
de sindicalizados presentes.

§ 5.° Nas Assembleias Gerais Municipais serdo tratados os assuntos constantes da ordem do dia e
outros por deliberagdo da propria Assembleia, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

§ 6.° As Assembleias Gerais Municipais serdo dirigidas pela Presidéncia, pela Coordenagdo
Municipal e/ou pela Diretoria Executiva.

§ 7.° As deliberagdes das Assembleias Gerais Municipais serdo tomadas por maioria simples,
salvo as excegdes prevista neste Estatuto.

§ 8.° As presengas nas Assembleias Gerais Municipais serdo registradas através da assinatura dos
trabalhadores presentes no livro especifico, e as deliberagdes serdo registradas em ata assinada
pelo Presidente e Secretario da sessdo, também em livro especifico, de forma manuscrita ou
impressa e colada.

tratar dos seguintes assuntos: A2
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Art. 30. As Assembleias Gerais Municipais Ordinarias serdo convocadas duas vezes por ano para M



I — discutir e aprovar a pauta de reivindicagdes e instalar o processo de negociagdo coletiva em
virtude da data-base;

II — analisar, aprovar ou rejeitar a proposta final da negociagdo coletiva autorizando ou ndo a
Coordenagio Municipal e a Diretoria Executiva em firmar Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1.° A Assembleia Geral Municipal Ordinaria que discute o processo de negociagdo elegera
Comissdo para desenvolver a negociagdo coletiva junto ao Municipio e Administragdo
Municipal.

§ 2.° A Assembleia Geral analisara a proposta final da negociagdo coletiva desenvolvida pela
Comissdo e aprovara ou rejeitara a proposta, autorizando ou ndo a Coordenagado Municipal ou a
Diretoria Executiva a firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Municipio;

§ 3.° Quando a Assembleia Geral rejeitar a proposta final da negociagdo coletiva, deve deliberar
sobre as medidas a ser tomadas para atingir os objetivos pretendidos, incluindo a deliberagdo
sobre as formas de reivindicagdo, as manifestagdes da categoria e as greves.

Art. 31. As Assembleias Gerais Municipais Extraordinarias serdo convocadas para tratar dos
seguintes assuntos:

I — deliberar sobre as campanhas reivindicatorias e as formas de reivindicagdes, as manifestagdes
da categoria ¢ as greves;

II — eleger e fazer o preenchimento de cargos vagos na Coordenagdo Municipal quando
convocada para este fim;

III — eleger representantes para o Congresso de Delegados do Sindicato, quando convocada para
este fim;

IV — firmar Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos;

V - eleger os Representantes Sindicais de Base quando ndo forem eleitos pela Assembleia do
Setor de Trabalho;

VI — tratar de assuntos gerais de interesse da categoria.

SECAO VI
DA COORDENACAO MUNICIPAL

Art. 32. O Sindicato sera administrado em cada Municipio, exceto Concordia, por uma
Coordenagdo Municipal eleita juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, em
Chapa Unica, para um mandato equivalente, conforme previsto neste Estatuto.

§ 1.° No Municipio de Concérdia, sede do Sindicato, ndo havera Coordenagdo Municipal, cujas
atribui¢des serdo absorvidas pela Diretoria Executiva.

§ 2.° Nos Municipios em que o Sindicato tiver até 200 (duzentos) sindicalizados a Coordenag@o
Municipal sera composta por:

I - Coordenador Municipal;

II - Secretario da Coordenagdo Municipal;

III - Coordenador de Organizagdo Sindical.

§ 2.° Nos Municipios em que o Sindicato tiver mais de 200 (duzentos) sindicalizados a
Coordenagdo Municipal sera composta por:
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I — Coordenador Municipal;

II — Secretario da Coordenagdo Municipal;

III - Coordenador de Organizagdo Sindical,

IV — Coordenador de Formagdo e Comunicagdo Sindical;
V — Coordenador de Relagdes Sindicais.

§ 3.° A eleigdo dos membros da Coordenagdo Municipal para os cargos que surgirem depois da
elei¢do geral (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Coordenagdes Municipais), em decorréncia
da vacancia, do aumento do nimero de sindicalizados ou da criagdo de novas Coordenagdes
Municipais, sera feita em Assembleia Geral Municipal convocada para este fim.

Art. 33. Compete a Coordenagdo Municipal:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - coordenar as atividades do Sindicato junto a categoria no Municipio;
III - administrar os recursos recebidos e fazer a prestagdo de contas para a Diretoria Executiva;
IV — convocar e dirigir, juntamente com a Diretoria Executiva, as Assembleias Gerais
Municipais, as Assembleias do Setor de Trabalho e as reunides do CORESBASE, e encaminhar
suas deliberagdes;

V — organizar a secretaria do Sindicato no Municipio;

VI - representar, juntamente com a Diretoria Executiva, a categoria no Municipio, nas
negociagdes coletivas e nas demais questdes nas relagdes de trabalho;

VII - fazer sindicalizagdes dos trabalhadores ao Sindicato;

VIII - representar, juntamente com a Diretoria Executiva, o Sindicato no Municipio e junto ao
Municipio;

IX — dar publicidade aos atos de interesse dos sindicalizados e da categoria no Municipio.

X — assumir e desenvolver as responsabilidades, competéncias e atuagdo do CORESBASE, em
caso de opg¢do por sua ndo convocagdo no ambito do mandato respectivo.

§ 1.° As atribuigdes da Coordenagdo Municipal e dos seus respectivos membros sdo
complementares das atribuigdes da Diretoria Executiva e dos seus respectivos membros, pois a
Diretoria Executiva é uma Instancia hierarquica superior 2 Coordenagdo Municipal.

§ 2.° A Coordenagdo Municipal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por bimestre e
extraordinariamente sempre que for necessario, com o quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros.

§ 3.° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros.

§ 4.° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador Municipal, garantindo-se a comunicagdo a
todos os membros da Coordenagdo Municipal;

§ 5.° As reunides serdo coordenadas pelo Coordenador Municipal e secretariadas pelo Secretario
da Coordenagdo Municipal ou por quem os presentes indicarem.

§ 6.° Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas em livro especifico,
manuscritas ou impressas € coladas, e serdo assinadas por todos os membros presentes.
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Il - representar, juntamente com o Presidente do Sindicato, a categoria no Municipio, nas
negociagdes coletivas e nas demais questdes nas relagdes de trabalho;

III - juntamente com o Presidente do Sindicato, convocar ¢ coordenar as Assembleias Gerais
Municipais, as Assembleias do Setor de Trabalho e 0o CORESBASE;

IV — representar a Coordenagdo Municipal;

V - coordenar as atividades do Sindicato junto a categoria no Municipio;

VI - representar o sindicato, juntamente com o Presidente do Sindicato, no Municipio e junto ao
Municipio.

Art. 35. Ao Secretario da Coordenagdo Municipal compete:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — secretariar as Assembleias Gerais Municipais, as Assembleias do Setor de Trabalho e as
reunides do CORESBASE;

III - implementar a Secretaria do Sindicato no Municipio, tendo sob seu controle e organizagao
os livros de atas das Assembleias Gerais Municipais, das Assembleias do Setor de Trabalho, da
Coordenagdo Municipal e do CORESBASE, e os livros de presengas respectivos, bem como 0s
demais documentos da Coordenagdo Municipal;

IV — elaborar o relatorio anual das atividades do Sindicato no Municipio e submeter a aprovagao
da Coordenagdo Municipal;

V — manter em dia as correspondéncias da Coordenagdo Municipal,

VI — publicar os editais € demais informagdes de interesse do Sindicato, dos sindicalizados e da
categoria.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Organizagdo Sindical:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - acompanhar e atuar nas atividades intersindicais no Municipio de abrangéncia da
Coordenagdo Municipal,

III - atuar na organizagdo sindical de base, especialmente junto a0 CORESBASE.

Art. 37. Compete ao Coordenador de Formagdo e Comunicagdo Sindical:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT — implementar as atividades de formagao do Sindicato no Municipio;

III - auxiliar na implementagdo do plano de formagdo do Sindicato;

IV — implementar a busca e divulgagdo de informagdes entre o Sindicato, os sindicalizados, a
categoria, os trabalhadores em geral e a sociedade, incluindo o acesso aos meios de comunicagao
social;

VI — colaborar nas atividades de comunicagdo do Sindicato, como programas de radio,
elaboragdo de boletins, jornais, convites, comunicados, etc.

Art. 38. Ao Coordenador de Relagdes Sindicais compete:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II — acompanhar e atuar nas atividades intersindicais junto as outras entidades sindi
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III — elaborar, propor, articular e desenvolver atividades intersindicais afirmando a importincia e
a contribuigdo do Sindicato na agdo sindical no Municipio.

SECAO VII
DO CONSELHO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE — CORESBASE

Art. 39. O Conselho dos Representantes Sindicais de Base — CORESBASE ¢ uma Instancia
Municipal de consulta e encaminhamento das atividades sindicais, facultada sua convocagio pela
Diretoria Executiva e/ou Coordenagdo Municipal respectiva.

Art. 40. A convocagido do CORESBASE ¢ faculdade da Diretoria Executiva e/ou Coordenagdo
Municipal, podendo ocorrer de acordo com as disposi¢des da presente segdo, preferencialmente
até 90 (noventa) dias da posse, ou a qualquer tempo decorrer do mandato diante do interesse ou
necessidade.

Paragrafo tunico. Ndo convocado o CORESBASE, suas responsabilidades, competéncias e
atuagdo serdo absorvidas pela Diretoria Executiva e/ou Coordenagdo Municipal.

Art. 41. Compdem o CORESBASE:

I - 01 (um) representante para cada fragdo de 15 (quinze) sindicalizados do setor de trabalho;

IT — em seu respectivo Municipio os sindicalizados membros da Coordenagdo Municipal e da
Diretoria Executiva;

§ 1.° Os Representantes do CORESBASE serdo eleitos preferencialmente no prazo de 90
(noventa) dias da posse da Diretoria Executiva, para o mesmo periodo de mandato, em
Assembleia do Setor de Trabalho ou Assembleia Geral Municipal, convocadas para este fim,
podendo ser reeleitos.

§ 2.° Os cargos vagos poderdo ser preenchidos a qualquer tempo para completar o mandato.

§ 3.° Por Setor de Trabalho entende-se um local de trabalho, uma secretaria ou uma area
assemelhada da Administragdo Municipal.

§ 4.° Podera candidatar-se ao cargo de Representante do CORESBASE todo sindicalizado em dia
com o Sindicato, pelo menos ha 30 (trinta) dias do dia da realizagdo da Assembleia do Setor para
elei¢do dos membros.

§ 5.° O Representante do CORESBASE que faltar sem justo motivo a 03 (trés) reunides sera
destituido, a critério deste, ressalvado direito de recurso a Assembleia do Setor que o elegeu.

§ 6. Todos os membros do CORESBASE terdo a estabilidade Sindical, conforme art. 8.°, VIII,
da CF.

Art. 42. Compete ao CORESBASE:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II — contribuir para a organizagdo, encaminhamento e divulgagdo de todas as atividades sindicais

deliberadas pelas Instancias do Sindicato; //M’D J\ 4
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I1I — reunir-se antes das Assembleias Gerais Municipais para discutir os assuntos que motivarem

sua convoca¢do e as formas para viabilizar a comunicagdo a todos trabalhadores, bem como

planejar a sua realizagao;

IV — representar o Sindicato no Setor de Trabalho;

V — levantar ¢ encaminhar a Coordenag@o Municipal os problemas do Setor de Trabalho;

VI - fazer as sindicalizagdes dos trabalhadores do setor ao Sindicato;

VII - mobilizar os trabalhadores para as assembleias e reinvindicagdes em geral;

VIII - desenvolver a conscientizagdo sindical no local de trabalho;

IX - propor a Coordenagdo Municipal ¢ a Diretoria Executiva sugestdes dos setores de trabalho
. para a agdo sindical,

X — discutir problemas do setor de trabalho e procurar desenvolver agdes para resolvé-los junto

aos responsaveis da Administragdo Municipal e encaminhar a Coordenagdo Municipal ou

Diretoria Executiva quando ndo resolvidos.

§ 1.° O CORESBASE reunir-se-a ordinariamente um (uma) vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que houver assunto relevante para discutir.

§ 2.° As reunides do CORESBASE serdo convocadas e coordenadas pela Coordenagdo

Municipal.

§ 3.° A convocagdo do CORESBASE sera feita através de edital publicado no site oficial e redes

sociais do Sindicato, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis da reunido respectiva, garantindo-se

ampla divulgag¢do quanto a sua realizagdo, inclusive com sua afixagdo nos locais de trabalho,

além de envio e comunicagdo por meios eletronicos.

§ 4.° Quando a Coordenagdo Municipal e/ou a Diretoria Executiva ndo convocar o CORESBASE

ordinariamente ou extraordinariamente, 0 mesmo podera autoconvocar-se por abaixo assinado de

20% (vinte por cento) dos seus membros, na forma do paragrafo anterior.

§ 5.° As presengas nas reunides do CORESBASE serdo registradas através da assinatura dos

trabalhadores presentes no livro especifico e as deliberagdes serdo registradas em ata assinada

pelo Presidente e Secretario da sessdo, também em livro especifico, de forma manuscrita ou

impressa e colada.

SECAO VIII
DA ASSEMBLEIA DO SETOR

Art. 43. A Assembleia do Setor de Trabalho ¢ uma Instancia de deliberagdo sobre os assuntos de
interesse dos trabalhadores do setor e ndo pode contrariar este Estatuto e as deliberagdes das
Assembleias Gerais, dos Congressos de Delegados, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral
Municipal.

§ 1.° Entende-se por Setor um local de trabalho, uma secretaria ou uma area semelhante da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2.° A Assembleia do Setor sera convocada e dirigida pela Coordenagdo Municipal ou pela
Diretoria Executiva sempre que houver assunto relevante para ser discutido, garantindo-se a
comunicagdo aos trabalhadores do respectivo local de trabalho.
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§ 3.° As presengas nas Assembleias do Setor serdio registradas através da assinatura dos
trabalhadores presentes no livro especifico e as deliberagdes serao registradas em ata assinada
pelo Presidente e Secretario da sesséo, também livro especifico, de forma manuscrita ou impressa
e colada.

Art. 44. Compete a Assembleia do Setor:

I — discutir os problemas especificos do Setor;

II — discutir encaminhamentos de reivindicagdes e atuagio sindical;
III — eleger Representante Sindical de Base;

IV — substituir Representante Sindical de Base;

V — tratar de assuntos gerais de interesse dos trabalhadores do Setor.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE
CONTAS

SECAO1
DO PATRIMONIO

Art. 45. Constituem o patriménio do Sindicato:

I — os bens mdveis e imoveis;

11 — as doag0es de qualquer natureza;

III — as dotagdes e os legados;

IV — as disponibilidades monetarias, quais sejam: valores em moeda, em depdsito bancario com
seus respectivos rendimentos e outros titulos e qualquer outra aplicagdo financeira que 0
Sindicato tiver.

§ 1.° O Tesoureiro-Geral mantera um livro de patrimdnio, atualizado anualmente, com a relagdo
dos bens do Sindicato, enumerando em ordem crescente 0s automdveis, os moveis, 0s
eletrodomésticos e 0s equipamentos, de modo que 0s NUMeros nao sejam repetidos e que, na
alienagio ou condenagdo de algum bem, seja registrado a baixa no livro de patrimdnio citando o
destino do respectivo bem.

§ 2.° O Livro de Patrim6nio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Tesoureiro-Geral,
pelo Presidente e pelo Conselho Fiscal.

§ 3.° As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimento bancario oficial,
publico, em conta conjunta do Presidente e do Tesoureiro-Geral, em titulos garantidos pelo poder
Publico, até ser utilizado pelo Sindicato.

§ 4.° O dirigente sindical, empregado da Entidade ou smdlcahzado que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

§ 5.° Os sindicalizados da Entidade ndo responderdo subsidiariamente e/ou solidariamente pelas
obrigagdes sociais da Entidade.

§ 6.° No caso de dissolugdo do Sindicato o patrimonio pagara as dividas legitimas decorrentes de
su, responsab1hdade e o saldo respectivo sera doado, por decisdo da Assemblela Geral a outro
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Sindicato que vier a representar a categoria representada pelo SSMCR, e ndo havendo, a outra
entidade sem fins lucrativos.

§ 7.° Os veiculos de propriedade do Sindicato somente poderdo ser utilizados para uso exclusivo
das atividades sindicais.

SECAOII
DAS RECEITAS

Art. 46. Constituem receitas do Sindicato:

I — as mensalidades dos sindicalizados;

II - as contribuigdes sindicais legalmente instituidas;

III - as rendas decorrentes da utilizagdo do patriménio ou da prestagdo de servigos pelo
Sindicato;

IV — os juros, corregdo monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancarios;

V — doagdes e legados;

VI - outras rendas legais de qualquer natureza.

§ 1.° O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte ¢ fixado e modificado pela
Assembleia Geral, quando convocada para este fim.

§ 2.° O desconto da mensalidade sera feito em folha de pagamento, pelo Municipio ou o6rgdo da
Administra¢do respectivo, que fara o repasse dos valores descontados ao Sindicato.

§ 3.° Excepcionalmente, o Sindicato podera receber a mensalidade diretamente na sua Tesouraria,
ou em conta bancaria.

§ 4.° Os valores da receita devem ser utilizados para o pagamento das despesas do Sindicato,
autorizadas conforme as determinagdes deste Estatuto, e as sobras aplicadas em estabelecimento
bancario oficial em operagdes legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em
disponibilidade para o cumprimento das obrigagdes da Entidade.

§ 5.° Cabe ao Tesoureiro-Geral o controle do recebimento e do registro das receitas, zelando para
que ndo haja nenhum prejuizo a Entidade.

SECAO 111
DO ORCAMENTO

Art. 47. O orgamento anual do Sindicato sera elaborado a partir do Plano Anual e/ou Plurianual
de Agdo aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 1.° O or¢amento anual deve conter a previsdo das receitas e a previsdo das despesas.

§ 2.° O orgamento sera feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice
indexador da inflagdo para manter os valores atualizados monetariamente.

§ 3.° Cabe ao Tesoureiro-Geral elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva uma proposta de
orgamento.

Assembleia Geral.
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§ 5.° A Assembleia Geral Ordinaria aprovara o orgamento anual até 31 de margo de cada ano
para o respectivo exercicio.

§ 6.° Até a aprovagdo do orgamento anual pela Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo as
determinagdes deste Estatuto, podem ser efetuados os gastos necessarios para a manutengdo das
atividades do Sindicato, sendo que os gastos efetuados serdo incluidos no orgamento anual do
respectivo exercicio.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48. A prestagdo de contas compreende os balancetes mensais, o balango anual ¢ a
comprovagdo de cada despesa conforme as determinagdes deste Estatuto.

§ 1.° Toda despesa do Sindicato deve ser registrada com o respectivo comprovante, incluindo
copia de cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante.

§ 2.° O Tesoureiro-Geral fara o registro da movimentagdo financeira e, no final de cada més,
encaminhara ao Contador da Entidade para a elaborag@o do balancete mensal.

§ 3. O Contador elaborara o balancete e o balango anual a partir dos balancetes mensais.

§ 4.° O Conselho Fiscal analisara, trimestralmente, todas as despesas do Sindicato, e emitira o seu
parecer registrando-o em ata, em livro proprio, sobre os balancetes mensais.

§ 5.° O Conselho Fiscal analisara e emitira parecer, registrando-o em ata, sobre os balancetes € os
balangos anuais.

§ 6.° Cabe a Diretoria analisar, aprovar e encaminhar a prestagdo de contas anual do exercicio
anterior para Assembleia Geral Ordinaria analisar e aprovar até o dia 31 de margo de cada ano.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. As eleigdes para a renovagdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenag¢des Municipais serdo realizadas em processo unico de eleigdo, através de Chapas, para
mandato de 04 (quatro) anos, em conformidade com este Estatuto.

§ 1.° A eleig¢do sindical ndo podera ocorrer em ano de eleigdes municipais, oportunidade em que o
término do mandato respectivo sera antecipado ou prorrogado, conforme deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

§ 2.° Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos conforme as determinagdes do Artigo 41
deste Estatuto.

Art. 50. A elei¢do para a renovagio da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Coordenagdes \)
Municipais sera realizada entre o prazo maximo de 90 (noventa) ias € minimo de 30 (trinta) dias ) \

dot Zmno do mandato vigente. %, VLZ”? o Wl 4,@1 Ao .
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Art. 51. O processo eleitoral sera deflagrado pela convocagdo de Assembleia Geral para eleigdo
da Comissio Eleitoral e deliberagdo quanto sua realizagdo na modalidade presencial ou online.

Art. 52. Por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos seus membros a Diretoria Executiva podera
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para aprovar a antecipa¢do do término do mandato
vigente e das elei¢des que tratam os Artigos 49 e 50 deste Estatuto.

§ 1.° Se a Assembleia aprovar a antecipagdo do término do mandato e das eleigdes, devera eleger
a Comissdo Eleitoral e desde logo (na mesma Assembleia) definir a modalidade das eleigdes,
conforme as determinagdes do Artigo 54 deste Estatuto;

§ 2. Em caso de antecipagdo do término do mandato vigente e das elei¢des, os prazos do
processo eleitoral estabelecidos neste Estatuto serdo mantidos.

SECAO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53. O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral constituida de 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
pela Diretoria Executiva, na forma do Artigo 11, § 2.° do presente Estatuto, mais 01 (um)
representante de cada Chapa registrada.

§ 1.° Podera ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral o sindicalizado em dia com suas
obrigagdes sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical.

§ 2.° A eleigao da Comisséo Eleitoral sera feita relacionando os membros efetivos e suplentes, e
com a defini¢do do Presidente dos trabalhos.

§ 3.° A Comissao Eleitoral sera empossada na mesma Assembleia que a elegeu e seu mandato
extinguir-se-a com a posse da nova Diregdo.

§ 4.° No ato do registro da Chapa, a mesma fara a indicagdo do seu representante para compor a
Comisséo Eleitoral.

§ 5.° E vedada a participagdo na Comissdo Eleitoral dos membros de qualquer Chapa inscrita,
exceto para o representante da Chapa.

§ 6.° Para instalagdo dos trabalhos, realizagdo de reunides, assembleia ou qualquer outra Instancia
decisoria, é necessaria presenga de quérum minimo de 51% (cinquenta € um por cento) dos
membros efetivos da Comissdo Eleitoral para deliberagao.

§ 7.° As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de voto dos
presentes.

§ 8.° Diante de dificuldades técnicas, orgamentarias, de recursos humanos, casos supervenientes
ou forga maior a modalidade das eleigdes inicialmente definida pela Assembleia Geral podera ser
reavaliada, justificadamente, por deliberagdo da Comissdo Eleitoral e reapreciagdo da questdo em

; nova Assembleia convocada especificamente para este fim.
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Art. 54. A mesma Assembleia Geral convocada para elei¢do da Comissdo Eleitoral deliberara,
em ato continuo, sobre a modalidade das elei¢des, de forma presencial ou online.

§ 1.° Deliberada pela realizagdo das elei¢des de forma presencial, com voto impresso, cabine de
votagdo e mesas coletoras, a votagdo prosseguira de acordo com as disposigdes do Artigo 77 e
seguintes do presente Estatuto.

§ 2.° Deliberada pela realizagdo das eleigdes de forma online, em plataforma eletronica, a votagdo
prosseguira de acordo com as disposigdes do Artigo 93 do presente Estatuto.

§ 3.° As Disposi¢des Gerais, da Coordenagdo do Processo Eleitoral, da Modalidade das Eleigdes,
da Convocagdo das Eleigdes, dos Candidatos, do Registro de Chapas, das Impugnagdes, do
Eleitor, do Voto Secreto no que for cabivel, do Quérum, da Apuragdo no que for cabivel, do
Resultado no que for cabivel, das Nulidades, dos Recursos e das Disposi¢des Eleitorais Finais sdo
comuns a todas as modalidades.

Art. 55. A Diretoria Executiva realizara apresentagdo em linhas gerais quanto aos procedimentos
de cada modalidade de eleigdo a Assembleia Geral, bem como estimativa de orgamento,
cronograma e recursos humanos necessarios para sua realizagao.

Art. 56. A votagdo, independentemente da modalidade das eleigdes, podera ser realizada em um
unico dia, ou em varios dias consecutivos de acordo com as necessidades e realidade do processo
eleitoral, conforme cronograma definido pela Comisséo Eleitoral.

Art. 57. As eleigdes na forma online serdo realizadas por intermédio de plataforma em pagina
eletronica especifica para votagdo, e/ou também por aplicativo de smartphone/tablet ou outros
dispositivos de tecnologia da informagao.

§ 1.° A empresa e/ou plataforma contratada devera garantir a seguranga e sigilo das informagdes e
da base de dados respectiva, mediante protocolos de seguranga e criptografia necessarios e atuais.
§ 2.° A modalidade de eleigdes online garantira a possibilidade de auditoria do processo eleitoral.

Art. 58. A Comissdo Eleitoral buscara orgamentos e propostas de empresas e/ou plataformas para
realizagdo das eleigdes online, inclusive daquelas eventualmente indicadas pelas Chapas
concorrentes.

§ 1.° A analise dos orcamentos sera realizada de acordo com a proposta financeira,
confiabilidade, qualidade do atendimento e experiéncia na execugdo de outras eleigdes de
entidades sindicais ou associativas.

§ 2.° A opgdo pela empresa e/ou plataforma ndo ¢ vinculada exclusivamente ao menor prego,
desde que justificada pela Comissio Eleitoral em consideragdo a outros critérios.

— SECAO IV
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Art. 59. A Diretoria Executiva, na mesma reunido que decidir pela convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria que trata o Artigo 53, respeitando as determinagdes deste Estatuto, aprovara
o cronograma eleitoral, estabelecendo:
I - o dia da realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria que elegerd a Comissdo Eleitoral e
definira a modalidade do processo eleitoral;
II — o dia para a convocagdo da eleigdo;
III — periodo (dias) para o registro de chapas;
IV — periodo (dias) para a votagao.

Art. 60. A elei¢do sera convocada pela Comissdo Eleitoral através de Edital, a ser afixado em
local visivel no mural do Sindicato, em sua Sede, devendo citar obrigatoriamente:

I — data da realizagdo da votagao;

II — prazo para registro de Chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato, onde
as Chapas serdo registradas com a presen¢a da Comissio Eleitoral,

III — prazo para a impugnagdo de candidaturas;

IV — quais as Coordenagdes Municipais existentes e participantes da eleigdo e o numero de
sindicalizado de cada Municipio;

IV — modalidade da realizagdo das eleigdes, presencial ou online.

§ 1.° Simultaneamente a afixagdo do Edital na Sede do Sindicato, a Comissdo Eleitoral fara
publicar o Edital de Convocagdo no site oficial e redes sociais do Sindicato, garantindo-se ampla
divulgagdo nos locais de trabalho e sub-sedes da Entidade, além de envio e comunicagdo por
meios eletronicos.

§ 2.° As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de
60 (sessenta) dias em relagdo a data da realizagdo da votagdo.

SECAOV
DOS CANDIDATOS

Art. 61. Podera se candidatar a qualquer dos cargos o trabalhador publico municipal que
preencher os seguintes requisitos:

I — ser sindicalizado contribuinte ha pelo menos 01 (um) ano da data do término do mandato
vigente;

II — estar em dia com seus deveres de sindicalizado;

III — gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

IV — ndo ocupar cargo em fungio gratificada ou em comissdo na Administragdo Direta e Indireta,
Camara de Vereadores, Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas ¢ das Sociedades de
Economia Mista ha pelo menos 01 (um ) ano da data de inscrigdo da Chapa;

V — ndo ser ocupante de cargo ptiblico com contrato temporario.

SECAO VI

DA COMP%DA CHAPA
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Art. 62. A Chapa para disputar as eleigdes do Sindicato sera composta pelos seguintes cargos:
I — DIRETORIA EXECUTIVA (EFETIVOS): Presidente; Vice-Presidente; Secretario Geral,
Vice-Secretario; Tesoureiro-Geral; Vice-Tesoureiro; Coordenador Municipal de Concordia;

I1 - SUPLENTES DA DIRETORIA: 07 (sete) membros;

III - CONSELHO FISCAL: 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes;

IV — COORDENACOES MUNICIPAIS nos Municipios em que o Sindicato tiver até 200
(duzentos) sindicalizados: Coordenador Municipal;, Secretario da Coordenagdo Municipal e
Coordenador de Organizagdo Sindical—;

V — COORDENACOES MUNICIPAIS nos Municipios em que o Sindicato tiver mais de 200
(duzentos) sindicalizados a Coordenagdo Municipal sera composta por: Coordenador(a)
Municipal; Secretario(a) da Coordenagdo Municipal; Coordenador(a) de Organizagdo Sindical,
Coordenador(a) de Formagdo e Comunicagdo Sindical e Coordenador(a) de Relagdes Sindicais.

§ 1.° E facultativa a apresentagdo de candidatos para os cargos das Coordenagdes Municipais dos
Municipios que possuirem menos de 50 (cinquenta) sindicalizados eleitores no dia da convocagdo
da eleigao.

§ 2.° O sindicalizado do Municipio de Concordia podera candidatar-se somente para um cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 3.° O sindicalizado dos outros Municipios da base do Sindicato podera candidatar-se em até 02
(dois) cargos na Chapa, desde que seja um cargo na Coordenagdo Municipal do seu respectivo
Municipio € outro cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, exceto para o cargo de
Coordenador Municipal que ndo pode ser acumulado com outro.

§ 4.° Para garantir o registro € concorrer na votagdo a chapa deve preencher ¢ manter candidato
em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos cargos citados neste Artigo, somados os da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Coordenagdes Municipais dos Municipios que
possuem mais de 50 (cinquenta) sindicalizados eleitores no dia da convocagdo da eleigéo.

§ 5.° Para os cargos da Coordenagdo Municipal s6 podera ser candidato o sindicalizado do
respectivo Municipio da Coordenagdo Municipal.

SECAO VII
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 63. O prazo de registro de Chapas sera de 10 (dez) dias corridos, iniciado no 5.° (quinto) dia
contado a partir da publicagdo do Edital, excluido o primeiro dia, e encerrado no 15.° (décimo-
quinto) dia apds referida publicagdo, observado o horario de expediente da Entidade, conforme
estabelecido no proprio Edital, e devera ser feito na sede do Sindicato na presenga do Presidente
da Comissdo Eleitoral, facultada a presenga dos outros membros da Comissao.

éﬁ Paragrafo tnico. Em caso dos prazos estabelecidos no caput coincidirem com final de semana
ou feriado, o termo respectivo sera prorrogado ao primeiro dia util subsequente.
0 &
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I - requerimento de registro de chapa com a nominata dos candidatos aos cargos da Diretoria
(efetivos e suplentes), ao Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) e as Coordenagdes Municipais,
constando o local, a data e assinatura do candidato responsavel pelo registro da Chapa;

I1 — entrega da ficha de qualificagdo de cada candidato, juntamente com a copia de documento de
identifica¢do com foto.

§ 1.° A ficha individual de qualificagdo do candidato devera conter os seguintes dados: nome
completo; numero da carteira de identidade, do CPF/MF e do PIS/PASEP; data de nascimento;
enderego residencial; Municipio empregador, local de trabalho e cargo que ocupa no Servigo
Pablico Municipal; cargo(s) que ocupa na Chapa e assinatura do candidato.

§ 2.° Verificando-se urregularidades na documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificard o representante da Chapa, relacionando as irregularidades identificadas para que o
mesmo promova a corregdo no prazo de 02 (dois) dias, excluido o dia da notificagdo, ndo
podendo a retificagdo dos documentos e/ou informagdes ultrapassar o prazo final de registro de
Chapas.

§ 3.° No ato da entrega do requerimento de registro da Chapa e dos documentos citados neste
Artigo sera fornecida declaragdo de registro da Chapa pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 4.° As Chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro,
iniciando pelo nimero 01 (um).

Art. 65. No encerramento do prazo para registro das Chapas, a Comissdo Eleitoral fara a
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as Chapas e
os nomes dos candidatos inscritos.

Art. 66. No prazo de 03 (trés) dias da confirmagdo do registro da Chapa, o Sindicato fornecera
comprovantes da candidatura aos servidores que assim requererem, ¢ também comunicara tal fato
ao empregador respectivo.

Art. 67. No prazo de 03 (trés) dias a contar do encerramento do prazo de registro de Chapas, a
Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das Chapas registradas no site oficial e redes
sociais do Sindicato, garantindo sua ampla divulgagdo, com abertura do prazo de 05 (cinco) dias
para impugnagdes.

Art. 68. Ocorrendo renuncia formal do candidato apos o registro da Chapa, a Comissdo Eleitoral
afixara copia dos pedidos no Mural da Sede Sindicato, para conhecimento dos sindicalizados.
Paragrafo Unico. A Chapa da qual fez parte o candidato que renunciou podera concorrer no
pleito eleitoral, desde que mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do nimero de cargos
ocupados, conforme estabelecido no Artigo 62 deste Estatuto.

Art. 69. Encerrado o prazo de registro de Chapa sem que tenha havido registrado nenhuma
Chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 15 (quinze) dias, providenciard nova convocagdo da
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§ 1.° O mandato da Diretoria anterior sera prorrogado até a posse da Diretoria eleita, em havendo
necessidade.

§ 2.° No caso que trata o caput deste Artigo, caso a elei¢do seja realizada apos o término do
mandato da Diretoria em exercicio, a Diretoria eleita serd empossada, no prazo de 08 (oito) dias
da eleigdo.

SECAO VIII
DAS IMPUGNACOES

Art. 70. Os candidatos que nio preencherem as condigdes estabelecidas no Artigo 61 poderdo ser
impugnados por qualquer sindicalizado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo da
relagdo das Chapas registradas, excluido o primeiro dia, sendo prorrogado o prazo final ao
primeiro dia util subsequente caso encerrado em final de semana ou feriado.

Art. 71. A impugnagdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comissao
Eleitoral, apresentada em 02 (duas) vias, a primeira para andlise e deliberagdo, a segunda
devolvida ao impugnante com a ciéncia e recebimento respectivo.

§ 1. No encerramento do prazo para a impugnagdo sera lavrada ata, constando nominalmente os
impugnantes € os impugnados com respectivo motivo.

§ 2.° A Comissdo Eleitoral ndo podera se omitir de receber as impugnagdes.

Art. 72. A Comissdo Eleitoral notificara o responsavel da Chapa impugnada em 02 (dois) dias
para, em querendo, apresentar manifestagdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
da notificagao.

Paragrafo Unico. No encerramento do prazo de defesa a Comissdo Eleitoral lavrara ata
registrando as defesas apresentadas ou a auséncia de defesa.

Art. 73. Encerrado o prazo de defesa, em 05 (cinco) dias a Comissdo Eleitoral julgara as
impugnagoes.

§ 1.° No encerramento do julgamento a Comissdo Eleitoral lavrara ata para constar a decisdo
tomada sobre cada impugnagao.

§ 2.° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissdo Eleitoral afixara as decisdes no Mural da
Sede do Sindicato e notificara ao responsavel da Chapa impugnada, declinando o nome dos
candidatos impugnados e motivos que levaram a procedéncia da impugnagao.

§ 3.° Julgada procedente a impugnagdo, o candidato impugnado ndo concorrera na eleigdo, ndo
sendo permitida sua substituigdo.

Art. 74. A Chapa que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comissdo Eleitoral
podera disputar a eleigdo desde que mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do niimero de
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SECAO IX
DO ELEITOR

Art. 75. Poderdo votar nas elei¢des da Diregdo do Sindicato quem preencher todos os requisitos

abaixo citados:

I - ser sindicalizado contribuinte ha pelo menos 06 (seis) meses do término do mandato vigente;

II — gozar dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto;

I1I — apresentar no ato da votagdo o(s) documento (s) de identificagdo exigido(s).

§ 1.° A Diretoria Executiva elaborard a lista de eleitores aptos a votar até o dia da convocagdo da
. eleigdo e fixara copia da mesma na sede do Sindicato, bem como fornecera copia para todas as

Chapas inscritas.

§ 2.° A lista de sindicalizados aptos a votar deve relacionar os sindicalizados em cada Municipio,

em ordem alfabética.

SECAO X
DO VOTO SECRETO

Art. 76. O sigilo do voto sera assegurado em qualquer modalidade de eleigdo, mediante as
seguintes providéncias:

I — uso de cédula contendo todas as Chapas registradas;

II — isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III — verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

V — emprego de protocolos de seguranga eletronicos e telematicos, criptografados em caso de
votagdo online.

SECAO XI
DA CEDULA UNICA

Art. 77. A cédula unica, contendo as Chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1.° A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2.° Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da
Diretoria (efetivos e suplentes), do Conselho Fiscal (efetivos ¢ suplentes) e das Coordenagdes
Municipais de cada Chapa inscrita, havera um retdngulo com o numero de ordem da respectiva

&) Chapa, onde o eleitor assinalaré a sua escolha.

SECAO XII

DAS MESAS COLETO L& Ouien
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Art. 78. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de 01 (um)
Presidente indicado pela Comissdo Eleitoral e mesarios indicados paritariamente pelas Chapas,
designados pela Comisséo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da votagao.

§ 1.° Cada Chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composig¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
da realizagdo da votagdo.

§ 2.° Poderdo ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comissdo Eleitoral, na Sede do
Sindicato e nos locais de trabalho, ¢ mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pré-
estabelecido.

§ 3.° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas
Chapas, escolhidos entre os sindicalizados, na propor¢do de 01 (um) fiscal para cada Chapa
inscrita, por urna.

Art. 79. Nio poderdo ser nomeados como Presidente das mesas coletoras:
I — os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
II - os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 80. Os mesarios poderfio substituir o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1.° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2.° Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos depois da hora
determinada para inicio da votag¢do, assumira a coordenagdo o primeiro mesario, € na falta ou
impedimento deste, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3.° A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designara substituto(s) dentre as
pessoas presentes e, observado os impedimentos do Artigo 71, os membros que forem
necessarios para completarem a mesa.

SECAO XIII
DA VOTACAO

Art. 81. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando, o Presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 82. Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, 0
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 83. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 08 (oito) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de engerramento previstas no Edital de
Convocagao. MZ//D
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§ 1.° Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados
todos os eleitores da lista de votagéo.

§ 2.° Quando a votagdo se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora juntamente com os mesarios e fiscais, procederdo ao fechamento
das urnas com a posigdo de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do nimero
de votos depositados.

§ 3.° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato ou em
outro local de comum acordo das Chapas concorrentes sob vigilancia de pessoas idoneas
indicadas de comum acordo, pelas Chapas concorrentes.

§ 4.° O descerramento da urna no dia, da continuagdo da votagdo somente podera ser feito na
presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 84. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados, e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢io da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da Comissdo Eleitoral.

Art. 85. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa coletora, depois de
identificado, assinara a lista de eleitores na cabine indevassavel, apds assinalar o retangulo
proprio da cédula da Chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida na urna
colocada na mesa coletora.

§ 1.° O eleitor analfabeto apora a sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a seu rogo
01 (um) dos mesarios.

§ 2.° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa € aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.

§ 3.° Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a
trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nao
podera votar, anotando-se ocorréncia na ata.

Art. 86. Os eleitores impugnados e os sindicalizados cujos nomes ndo constarem da lista de
eleitores votardo em separado.

Paragrafo Unico. O voto separado sera tomado da seguinte forma:

I - o Presidente da mesa entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenga da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

II - o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no
verso deste 0 nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

III - os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 87. Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor: ~

I — Carteira Social do Sindicato; &

II — Carteira de Identidade; ]
[P
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III — Carteira Nacional de Habilitagdo;

IV — Folha de pagamento;

V — Cartdo ou ficha ponto.

§ 1.° Os sindicalizados que constarem na lista de eleitores poderdo votar com a apresentagdo de
qualquer dos documentos citados no presente Artigo.

§ 2.° Quem néo constar na lista de eleitores e apresentar a Carteira Social do Sindicato ou Folha
de Pagamento com o desconto da mensalidade sindical, demonstrando ser sindicalizado da
Entidade, podera votar em separado.

Art. 88. Caso esgotada a capacidade da urna coletora durante a votagdo, o Presidente da mesa
providenciaria que outra seja providenciada e utilizada.

Art. 89. Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao Presidente da mesa coletora o
documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1.° Caso ndo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2.° Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com a posigdo de tiras de papel
sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3.° Em seguida o Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
sindicalizados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais.

§ 4. Somente apos tais diligéncias o Presidente da mesa coletora fara a entrega da urna e de todo
material utilizado durante a votagio ao Presidente da mesa apuradora, mediante assinatura de seu
recebimento.

SECAO XIV
DA APURACAO

Art. 90. Contadas as cédulas da urna, os mesarios da mesa apuradora verificardo se o namero de
cédulas, reconhecidas como validas pela lista de assinaturas dos mesarios, coincide com a lista de
votantes.

§ 1.° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista,
far-se-a a apuragdo e a contagem dos votos.

§ 2.° Se, depois de excluidas eventuais cédulas ndo reconhecidas como validas pela lista de
assinaturas dos mesarios, o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragdo apos a exclusio aleatoria do numero de cédulas em excesso.

§ 3.° A admissdo ou rejei¢do de cada voto colhido em separado sera decidida pela Comissdo
Eleitoral, depois de ouvir as Chapas concorrentes e conferir as determinagdes deste Estatuto.

§ 4.° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais Chapas, o voto sera anulado.
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Art. 91. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas serem conservadas em involucro lacrado, que acompanhara
o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protesto, conservar-se-do as cédulas apuradas sob guarda do
Presidente da mesa apuradora, até proclamagio final do resultado em ata propria assinada pelos
mesarios apuradores € comissdo eleitoral, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 92. Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

§ 1.° O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo neste tiltimo caso, ser anexado a ata de
apuragao.

§ 2.° Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo, sob a forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

SECAO XV
DO VOTO ONLINE

Art. 93. Sera garantida ampla divulgagdo da realizagdo das eleigdes na modalidade online nos
locais de trabalho, afixa¢do do edital no mural do Sindicato, em sua sede e sub-sedes, além de
envio € comunicagdo por meios eletronicos.

Art. 94. A plataforma de votagdo online sera disponibilizada para acesso somente nas datas e
horarios previstos no Edital.

Paragrafo tinico. A Comissdo Eleitoral ira deliberar e definir sobre a possibilidade de votagdo
eletronica em tempo integral, por 24 (vinte e quatro) horas, ou somente durante determinado
horario pré-estabelecido no decorrer de cada dia de votagdo, em sendo o caso.

Art. 95. Todos os eleitores aptos a votar serdo inseridos no sistema e/ou plataforma de votagdo
pela empresa e/ou plataforma das eleigdes online, conforme informagdes e dados de cadastro
fornecidos pelo Sindicato e verificados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1.° Serdo gerados identificadores unicos de acesso para cada sindicalizado, criados de acordo
com critérios estabelecidos pela Comissdo Eleitoral e informadas aos sindicalizados em tempo
habil a realizagdo da votagdo.

§ 2.° Somente sera computado 01 (um) unico voto para cada eleitor, sendo que a plataforma de
votagdo sera bloqueada para qualquer nova tentativa de registro de voto, permitindo tdo somente
a visualizagdo do sufragio registrado.

Art. 96. O eleitor votara a partir de qualquer computador, smartphone ou dispositivo compativel
diretamente na plataforma online de votagéo.

§ 1.° A Comissdo Eleitoral garantira a disponibilidade de computador ou dispositivo compativel
para votagdo na Sede do Sindicato, inclusive prestando orientagdes, para os eleitores que ndo
tenham tal condigéo.
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§ 2.° Poderdo haver computadores ou dispositivos compativeis disponibilizados nos respectivos
Pagos Municipais ou locais de trabalho, em sendo o caso, conforme a necessidade e deliberagdo
da Comissdo Eleitoral.

Art. 97. As opgdes de votagdo na plataforma online consistirdo em alternativa unica por 01 (uma)
das Chapas concorrentes ou voto em branco.

§ 1.° Em caso de Chapa Unica havera opgio unica de voto “sim”, “ndo” e “em branco”.

§2.° Em caso de voto em duplicidade pelo mesmo sindicalizado, ambos ou todos serdo anulados.

Art. 98. A Comissdo Eleitoral, bem como as Chapas concorrentes, podera requerer relatorios
gerenciais exclusivamente quanto a totalidade de votos registrados, de forma a acompanhar a
evolugdo e participagdo da categoria no processo eleitoral.

Art. 99. Findo o prazo estipulado para votagdo, serdo conferidos os procedimentos e emitido
relatorio gerencial com o total de votos depositados, constando o niimero de eleitores votantes,
namero de votos validos, nimero de votos brancos e nulos, bem como total de votos depositados
para cada Chapa concorrente.

Art. 100, Sera garantida possibilidade de auditoria interna ou externa de todo o processo de
votagdo online, sendo quaisquer questionamentos elaborados pelos interessados direcionados a
empresa e/ou plataforma e respondidos pela Comissdo Eleitoral.

SECAO XVI
DA MESA APURADORA

Art. 101. Independentemente da modalidade das eleigdes, a sessdo eleitoral de apuragdo sera
instalada na Sede do Sindicato ou em algum outro local, mais amplo e de facil acesso, a critério
da Comissdo Eleitoral, divulgado previamente, imediatamente apos o encerramento da votagdo,
sob coordenagio de 01 (um) Presidente e 02 (dois) mesarios, designados pela Comissdo Eleitoral,
os quais receberdo as atas de instalagio e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1.° A mesa apuradora sera composta de escrutinadores indicados em igual numero pelas Chapas
concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por fiscais na propor¢do de 01 (um) por
Chapa em cada mesa.

§ 2.° A apuragdo dos votos sera procedida de acordo com as previsdes especificas de cada
modalidade de votagdo, conforme declinado nos Artigos anteriores.

SECAO XVII
DO RESULTADO
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Art. 102. Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a Chapa que
obtiver o maior niimero de votos e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais, independentemente do
namero de sindicalizados votantes, a qual mencionara obrigatoriamente:

I — dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II - o local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes, em caso de elei¢cdes presenciais;

III - o resultado de cada urna apurada, especificando-se o niimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada Chapa registrada, votos em branco e votos nulos, em
caso de eleigdes presenciais;

IV — ntmero total de eleitores que votaram;

V — resultado geral da apuragio;

VI — apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

Paragrafo unico. A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 103. Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as 02 (duas)
Chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a
votagdo suplementar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas exclusivamente aos
eleitores constantes da lista de votagdo da urna correspondente.

Art. 104. Em caso de empate entre as Chapas mais votadas, realizar-se-a nova votagdo no prazo
de 30 (trinta) dias, limitada a eleigdo as Chapas em questao.

Art. 105. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comisséo eleitoral publicara no site oficial e
redes sociais do Sindicato o resultado das eleigdes, garantindo-se ampla divulgagdo nos locais de
trabalho, afixagdo no mural do Sindicato, em sua sede e sub-sedes, além de envio e comunicagdo
por meios eletronicos.

Paragrafo unico. Da publicagdo do resultado das eleigdes constara, ao menos: numero de
eleitores votantes, niumero de votos validos, nimero de votos brancos e nulos, total de votos
depositados para cada Chapa concorrente e nominata da Chapa vencedora.

Art. 106. A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito aos dirigentes da Administragdo Direta e
Indireta, da Camara de Vereadores, das Fundagdes, das Autarquias, das Esmpresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista dos Municipios de Concordia, Alto Bela Vista, Arabuta,
Arvoredo, Ipira, Ipumirim, Irani, Jabora, Lindoia do Sul, Paial, Piratuba, Peritiba, Presidente
Castelo Branco e Xavantina, a relagdo dos trabalhadores eleitos no prazo de 03 (trés) dias do
resultado.

SECAO VIII
AS NULIDADES
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Art. 107. A Comissdo Eleitoral deliberara sobre questdes envolvendo a validade das eleigdes pela
maioria de seus membros, e, em sendo o caso, encaminhara recomendagdo para sua anulagdo a
Assembleia Geral, soberana em sua decisdo, quando:

I — realizada em dia, hora e local adverso dos designados no Edital;

II — realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

I1I - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

IV — néo for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 108. Sera anulada a eleigdio quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou Chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagio do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagio da urna importara na nulidade da eleigéo.

Art. 109. Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitard ao seu
responsavel.

Art. 110. Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
da deliberagio da Assembleia Geral, ficando o mandato vigente prorrogado por 120 (cento e
vinte) dias.

SECAO XIX
DOS RECURSOS

Art. 111. Qualquer Chapa concorrente podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo do resultado pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 112. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Eleitoral e apresentada por escrito, com 01
(uma) via para analise e deliberagdo, 01 (uma) via devolvida ao recorrente com a ciéncia e
recebimento respectivo, e as demais vias para encaminhamento a cada 01 (uma) das demais
Chapas concorrentes.

Art. 113. Protocolado o recurso, a Comissdo Eleitoral procedera a notificagdo das demais Chapas
concorrentes em 24 (vinte e quatro) horas para, em querendo, apresentar contrarrazdes no prazo
de 03 (trés) dias, contados do recebimento respectivo.

Art. 114. Findo o prazo de contrarrazdes, apresentadas ou ndo, e estando devidamente instruido o
processo, a Comissido devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias.
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Art. 115. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 116. A apresentagdo de recurso ou seu provimento acerca da inelegibilidade de candidato
eleito ndo implicara em prejuizo a posse da Chapa, desde que observado a manutengdo de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de cargos da nominata, na forma do Artigo 62 deste Estatuto.
Paragrafo dnico. A posse do candidato eleito e objeto de recurso sera condicionada ao
julgamento pela Comissdo Eleitoral ¢, em caso de provimento, sera impedido de tomar posse.

Art. 117. Os prazos constantes dessa se¢do serdo computados excluido o dia do comego e
incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente caso cair em
sabado, domingo ou feriado.

SECAO XX
DISPOSICOES ELEITORAIS FINAIS

Art. 118. A Comissdo Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficara a disposigao dos
sindicalizados para consulta, mediante requerimento, devendo ter as seguintes pegas:

I — Edital de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigdo da Comissdo
eleitoral e delibera¢do sobre modalidade das eleigdes;

II -Ata da Assembleia que elegeu a Comissdo Eleitoral e definiu a modalidade das eleigdes;

IIT — Cronograma eleitoral aprovado pela Diretoria Executiva e respectiva comunicagdo a
Comissdo Eleitoral;

IV — Edital da Convocagdo das eleigdes;

V — Cépias dos requerimentos de registros de Chapas;

VI - Edital de publicagdo das Chapas inscritas;

VII - Lista dos eleitores;

VIII - Expediente relativo a composigdo das mesas eleitorais, em sendo o caso;

IX - Expediente relativo a contratagdo da plataforma de elei¢des online, em sendo o caso;

X — Lista de votantes;

XI — Atas dos trabalhos eleitorais;

XII — Exemplar da Cédula tinica, em sendo o caso;

XIII — Impugnagdes, Recursos e Defesas;

XIV — Ata de apuragdo com o registro do resultado por urna e geral das elei¢des;

XV — Ata de posse da chapa eleita.

Art. 119. A posse da Diretoria eleita ocorrerd no espago compreendido entre a publicagdo do
resultado da eleigdo e o término do mandato vigente.

§ 1.° Cabe a Diretoria Executiva definir a data, a hora e o local da posse.

§ 2.° A posse sera efetuada pela Comissdo Eleitoral que registrara o termo de posse assmada
pelos eleitos e a ata de posse.
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§ 3.° A posse podera ser realizada antes do final do mandato da Diretoria atual, condiciofa
inicio dos trabalhos da Diretoria eleita em observancia aos termos inicial e final do mandato
respectivo, conforme Artigo 16.

Art. 120. Caso as elei¢gdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, ou se anuladas, 10% (dez por cento) dos sindicalizados em gozo dos direitos sociais
poderdo requerer a convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordindria para elei¢do de Junta
Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA, DAS
SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

SECAO1
ABANDONO DE FUNCAO

Art. 121. Considera-se abandono de fun¢do quando seu exercente deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justo motivo e/ou ausentar-se de seus
afazeres sindicais por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias sem justificar-se a
Diretoria.

§ 1.° A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a Instdncia da qual exerce o
Cargo.

§ 2.° Este Artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenagdes Municipais.

SECAO II
PERDA DO MANDATO

Art. 122. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Coordenagoes
Municipais perderdo o mandato nos seguintes casos:

I — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindicato;

II — Ndo cumprir as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Diretoria deliberara sobre a perda de mandato do dirigente enquadrado neste
Artigo, passivel de recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, com efeito
suspensivo até seu julgamento.

SECAO III
DA VACANCIA

Art. 123. A vacéncia do cargo sera declarada nas hipoteses de:
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II - rentincia do exercente;
III - perda do mandato;
IV — falecimento.

Art. 124. A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva na
forma do Artigo 122 deste Estatuto.

Art. 125. A vacéncia do cargo por abandono de fungdo sera declarada pela Diretoria Executiva
quando acontecer o previsto no Artigo 121 deste Estatuto.

Art. 126. A vacéncia do cargo por renincia do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva
no prazo de 05 (cinco) dias tuteis de sua apresentagdo, por escrito, pelo renunciante.

Art. 127. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DOS REMANEJAMENTOS E SUBSTITUICOES

Art. 128. A Diretoria Executiva podera deliberar sobre o remanejamento de dirigentes nos cargos
da Diretoria Executiva (efetivos e suplentes) ¢ do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes), ndo
ultrapassando o término do mandato vigente, com a aprovag¢do de, no minimo, 3/4 (trés quartos)
dos seus membros efetivos, passivel de recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias,
com efeito suspensivo até seu julgamento.

Art. 129. Na ocorréncia da vacancia, temporaria ou definitiva, em cargos efetivos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, por aprovagdo de 3/4 (trés quartos) dos seus
membros efetivos, indicara entre os suplentes o(s) respectivo(s) membro(s) que passara(do) a
exercer 0(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s) pelo tempo determinado ou até o término do mandato
no caso de vacancia temporaria ou definitiva respectivamente.

§ 1.° Ndo havendo a aprovagdo de 3/4 (trés quartos) dos membros efetivos da Diretoria
Executiva, a decisdo sera levada a Assembleia Geral.

§ 2.° A Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleger e preencher
os cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e efetivos quando néo
houver suplentes.

§ 3. Em caso de vacincia nos cargos das Coordenagdes Municipais, a substituigdo sera
procedida pela Assembleia Geral Municipal do respectivo Municipio em que ha a(s) vacancia(s).

SECAOV
DAS LICENCAS
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Art. 130. E garantido ao dirigente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenagdes Municipais o direito a licen¢a temporaria do exercicio do cargo que exerce nos
seguintes casos:

I - para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal,

II - para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagdo, Confederagdo e Central
Sindical que o Sindicato ¢ filiado;

III — para licenga maternidade;

IV — para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia;

V — para estudo;

VI — em outros casos aprovados por 3/4 (trés quartos) dos membros efetivos da Diretoria
Executiva.

§ 1.° O periodo da licenga deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenga.

§ 2.° Cabe a Diretoria Executiva apreciar a necessidade da substitui¢do temporaria ao dirigente
licenciado na forma deste Artigo e proceder a escolha do substituto na forma do Artigo 128,
podendo utilizar as atribui¢des do Artigo 129.

§ 3.° As atribui¢des e o tempo das substitui¢des que trata este Artigo devem ser registradas em
ata conforme as deliberagdes da Instdncia responsavel pela substituicdo, respeitando as
determinagdes deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplica¢do dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 132. Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pela Diretoria Executiva com
aprovagdo de 3/4 (trés quartos) dos seus membros, passivel de recurso a Assembleia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias, com efeito suspensivo até seu julgamento.

Art. 133. O Sindicato garantira perenidade do “PROGRAMA VIDAVIDA” na formagao dos
servidores publicos municipais, conforme a possibilidade, permitindo a atuagdo dos monitores
por intermédio de agdes afirmativas, negociagdes coletivas de trabalho e/ou quaisquer outros
mecanismos necessarios a sua implementagdo e manutengdo, enquanto de sua existéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 134. A reforma do presente Estatuto, no todo ou em parte, sé podera ser procedida em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, respeitadas as determinagdes do 11, §
2.° ¢/c Artigo 14, IX, deste Estatuto.
Paragrafo Unico. O presente Estatuto Social para os devidos fins e efeitos legais encontra-se




CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 135. Os atuais dirigentes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, eleitos no processo
eleitoral realizado nos dias 11, 12 ¢ 13 de agosto de 2020, empossados no dia 26 de agosto de
2020, continuardo exercendo as atribuigdes dos seus respectivos cargos até o 31 de dezembro de
2023, para adequagdo dos termos inicial ¢ final de mandato, conforme previsto no Artigo 16.

Art. 136. No caso do Artigo 8°, § 3.°, deste Estatuto, o periodo de regularizagdo dos

sindicalizados para registro de pluralidade de cargos ou empregos publicos ¢ até o dia 31 de
dezembro de 2022.

Concordia/SC, 08 de julho de 2022.

MARIANA FREIXIELA HERNANDEZ
Presidente do SSMC

AFONSO QUE NIEMEYER AGNOLIN

Advogado - OAB/SC 31161

Diretoria e Conselho Fiscal eleitos nos dias 11, 12 e 13 de agosto de 2020, empossados no dia 26
de agosto de 2020, observada as recomposigdes realizadas durante o mandato vigente, com todos
os membros abaixo nominados e subscritos.
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ATA NUMERO 081/2022

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas e
dezessete minutos, no auditério do Sintrial, reuniram-se os trabalhadores da base do
Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regido para seguindo edital de
convocacdo 002/2022 de Assembleia Geral Extraordinaria para conforme
determinacéo estatutaria, artigo 14, Deliberar sobre a reforma do Estatuto desta
entidade quando convocada para este fim, respeitando as determinagdes do Art.118
deste Estatuto. A Presidente Mariana cumprimentou a todos, dando as boas vindas,
em seguida fez a leitura do Edital de Convocacdo. Dando sequéncia, a presidente
juntamente com o vice-presidente William fizeram a apresentacéo, em teldo, de todas
as modificacbes propostas, inclusive com a leitura dos artigos, tendo havido amplo
debate e esclarecimentos aos presentes, de modo que, ao final foi colocada em
apreciacdo a proposta, com as adequagdes sugeridas que foram acatadas pela
Assembleia, restando aprovado a unanimidade.

Apds encerrada a votagdo, a Presidente informou aos presentes que o Estatuto sera
levado a registro no 6rgao competente e, apés, sera disponibilizado a todos os
sindicalizados. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente ata, que vai
assinada por mim Gracieli Sperandio secretaria geral, pela Presidente Mariana
Freixiela Hernandez, pelos demais membros da Diretoria e pelo Advogado Dr Afonso
Henrique Niemayer Agnolin. Demais assinaturas dos presentes em livro préprio.
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