DECIMA SETIMA PROPOSTA DE NEGOCIAGAO SALARIAL ENTRE O SINDICATO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR E O
MUNICIPIO DE CONCORDIA, OBJETIVANDO A FIXAGAO DA POLITICA DE
RELACOES DE TRABALHO ENTRE A ADMINISTRAGAO E OS TRABALHADORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CONCORDIA — ANO 2019/2020.

TiTULO |

CAPITULO |

ORGANIZAGAO/ LIBERAGOES/ MENSALIDADES

CLAUSULA PRIMEIRA: Anualmente, as Comissdes de Negociagao constituidas pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Concérdia e Regido e o Municipio de
Concérdia reunir-se-80 para a negociagdo visando a renovagdo da pauta ora
pactuada, ficando aqui estabelecido como data-base o més de marco de cada ano.

§ 1° As Comissbes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas anualmente, por
representantes do Sindicato e do Municipio, as quais serdo nomeadas formalmente.

§ 2° Havendo necessidade de reunides durante a vigéncia do presente acordo, para
tratar de assuntos de interesses da categoria, reunir-se-a o Prefeito ou quem ele
indicar, o Secretario da Pasta e membros do Sindicato, mediante pauta dos assuntos
com extrema urgéncia com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) e em até cinco
dias para demais assuntos.

CLAUSULA SEGUNDA: O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para
entrega de periddicos, editais, divulgacdo das agbes sindicais e sanar duvidas, sem
comprometer as atividades dos setores.

§ 1° O Municipio permitird que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos
locais de trabalho, para divulgacéo das atividades Sindicais.

§ 2° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
autorizara reunides nos setores ou secretarias, podendo, em caso de impossibilidade
de sua realizacao, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA TERCEIRA: O Municipio reconhece o Sindicato como representante da
categoria dos Servidores Municipais de Concordia para a negociagdo coletiva e
demais questdes atinentes as relagdes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento
dos Servidores quanto as mensalidades, desde que autorizadas por escrito pelo
servidor, através de oficio protocolado até o décimo dia e das contribui¢des financeiras
legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagdo em assembleia, salvo
alteracdes na legislagdo vigente.




§ 1° O Municipio fornecera ao Sindicato, até o décimo dia de cada més, a relagéo dos
servidores filiados e a lista do respectivo valor da mensalidade, com o desconto
discriminado de forma individualizada, bem como outras informacdes solicitadas,
quando forem de interesse da categoria profissional e, individualmente, desde que o
interessado autorize. '

§ 2° O Municipio devera realizar o depésito das mensalidades no maximo cinco dias
apos o pagamento mensal dos servidores.

§ 3° O Municipio encaminhard ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as
rescisdes de contratos de trabalho havidas com os servidores.

§ 4° O Municipio encaminhara, mensalmente, ao Sindicato, por meio eletrdnico,
relagdo de todos os servidores que recebem o adicional de insalubridade e
periculosidade, com os devidos percentuais.

§ 5° Quando houver divergéncias nas folhas de pagamento com prejuizos da
remuneragéo dos servidores, o Municipio fara a corre¢cdo no prazo maximo de cinco
dias uteis a partir da reclamacdo, exceto acordo entre a Diretoria de Recursos
Humanos e servidor.

§ 6° Quando houver pagamento indevido ao servidor, a Diretoria de Recursos
Humanos - DRH comunicara o servidor referente a necessidade de ressarcimento e a
forma que o mesmo acontecera. Da mesma forma, o servidor identificando o
pagamento indevido em sua folha de pagamento comunicara a DRH.

CLAUSULA QUINTA: O Municipio mantera a disposicdo do Sindicato trés Servidores
Publicos Municipais, eleitos com remuneracgéo integral do cargo, de forma definitiva,
nos termos do art. 126 da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e
alteragOes, para desenvolver as atividades sindicais da categoria, inclusive aquelas
relacionadas a coordenagéo e execugdo do “REDE VIDA VIVA”.

Paragrafo Unico. Podera ser cedido mais um servidor, com remuneragdo integral do
cargo efetivo, com 6nus para o Sindicato, que efetuara o ressarcimento mensalmente
ao Municipio do valor da remuneragdo mais encargos.

CLAUSULA SEXTA: Necessitando algum membro da diretoria do Sindicato ou por
esse indicado, ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de formacao,
congressos, plenarias, simpdsios ou outra necessidade comprovada, devera ser
formalizado o pedido com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, sem
prejuizo de sua remuneracéo, evitando a requisigdo de mais de um servidor da mesma
fungao nor local de trabalho.

§ 1° Para fins de pagamento do prémio assiduidade, a liberacdo prevista nesta
clausula sera limitada a 10 (dez) dias de trabalho para cada dirigente, na vigéncia do
presente instrumento.

§ 2° Cada dirigente da executiva e conselho fiscal, titulares e suplentes, tera liberagéo
de meio periodo bimestral e a cada trimestre, mais 1/2 (meio) dia, sempre coincidindo
com o periodo anterior, para participagdo nas reunibes de dire¢gdo, conforme
calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua
remuneragao, inclusive para fins de pagamento do prémio assiduidade.




§ 3° Os trés membros efetivos do conselho fiscal terdo liberagdo de duas horas a cada
trimestre, para analisar as contas do Sindicato.

CLAUSULA SETIMA: O Municipio cedera profissionais de odontologia e auxiliar para
assisténcia odontoldgica, em tempo integral e de forma ininterrupta duranté o ano,
cujos atendimentos serdo realizados junto ao consultério odontoldgico localizado na
sede do Sindicato.

CAPITULOIII
FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA: Sera garantido a todos os Servidores empossados treinamento
com informagbes sobre a fungdo que irdo exercer, bem como acerca da legislacédo
municipal relativa ao Servidor Publico, com a participagdo do Sindicato, Medicina do
Trabalho e IPRECON.

Paragrafo unico. O Municipio, com a participagdo do Sindicato, formatara a forma de
execucao.

CLAUSULA NONA: O Municipio, com a participagdo do Sindicato, mantera um
programa permanente de qualificagdo do Servidor Publico, compreendendo:

| — Viabilizagdo de cursos de aperfeicoamento sobre a importéncia social do servigo
publico e o papel do Servidor;

[l — Viabilizagéo da liberagdo de seis monitores da “REDE VIDAVIVA”, vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias de trabalho
para cada monitor, no periodo de vigéncia do presente instrumento, sem prejuizo de
sua remuneracgdo e do pagamento do prémio assiduidade;

[l — Viabilizacdo da liberacdo de monitores da “REDE VIDAVIVA” das demais
secretarias, sem prejuizo de sua remuneragao;

IV — As etapas de formacdo da “REDE VIDAVIVA” se dardo no curso da jornada de
trabalho, sendo que os servidores inscritos ndo sofrerdo nenhum prejuizo em sua
remuneracgao;

V — O Sindicato proporcionara, mediante critérios por ele estabelecidos, a participagdo
dos professores nos encontros da REDE VIDAVIVA, nos dias de hora atividade. O
Sindicato fornecera a SEMED a lista de presenga e carga hordria para emissédo dos
respectivos certificados;

VI — O Sindicato apresentara ao Municipio relatério anual das atividades da “REDE
VIDAVIVA”, com sugestdes, acdes e lista de presengas apds a execugdo de cada
atividade;

VII — Programa de Formagédo aos servidores com seminarios, cursos, palestras com
liberag&o dos servidores mediante protocolo.




CAPITULO Il

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT

CLAUSULA DECIMA: Sera garantido aos empregados regidos pela CLT o direito de
acompanhar: filhos até 18 (dezoito) anos, cénjuge, companheiro (a), pai e mée idosos,
em consultas medicas. Para exames, internacdo hospitalar e/ou vacinagao (restrito ao
periodo de atendimento) até o limite de 20 (vinte) dias, continuos ou ndo, durante a
vigéncia do acordo, mediante atestado médico, sem desconto ou compensacédo dos
dias mencionados.

§ 1° Sera garantido aos empregados regidos pela CLT, exceto aos que possuem
contrato por prazo determinado, a concessdo de 40 horas semestral, na vigéncia do
presente acordo, para prestagdo de estagio obrigatério, na primeira graduagao,
mediante protocolo com no minimo 15 dias de antecedéncia.

§ 2° Serd concedido aos empregados regidos pela CLT quando do falecimento de
cOnjuge, companheiro com unido estavel, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados
e menor sob guarda ou tutela, dois dias Uteis seguintes, comprovado medignte
apresentacao da certidao de obito.

§ 4° Aos empregados regidos pela CLT podera ser concedido o fracionamento das
férias, conforme a CLT, em até trés vezes. O pagamento de 1/3 de férias sera pago no
primeiro periodo de gozo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Municipio encaminhara os procedimentos para:

| - Disponibilizar no portal do Municipio, além da listagem classificatéria de Concursos
Publicos, Processos Seletivos € Chamadas Publicas, informacdes dos candidatos
chamados e nomeados;

[I- Seré assegurado aos servidores que necessitem utilizar uniforme, local adequado
para guarda dos mesmos e de seus objetos pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O Municipio contratara seguro contra terceiros para
os veiculos da Municipalidade, caminhGes e maquinas pesadas.




CAPITULO V
SECRETARIAS/SETOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Compete a Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED:

| — Assegurar uma Secretaria Escolar em cada unidade de ensino e que desenvolva
suas atividades exclusivamente na secretaria da escola, com carga horaria de 20h ou
40h, conforme o nimero de alunos de cada unidade escolar. Nas unidade com mais
de 400 alunos viabilizar for¢a de trabalho adequada a necessidade (auxiliar);

Il — Assegurar a presenga de um Orientador de Informatica escolar nas unidades de
ensino;

Il — Garantir a presenga de um Especialista em Educacdo ou servidor readaptado
respeitando-se o disposto na Lei n°® 90/94 e alteracdes, preferencialmente em sua
lotagdo e com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, nas unidades de ensino
com mais de 50 (cinquenta) e menos de 150 (cento e cinquenta) alunos;

IV — Garantir a presenca de um Especialista em Educagéo ou servidor readaptado
respeitando-se o disposto na Lei n° 90/94 e alteragdes, preferencialmente em sua
lotagdo e com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades de ensino
do Municipio com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos;

V — Garantir a presenca de dois Especialistas em Educagdo ou servidor readaptado
respeitando-se o disposto na Lei n° 90/94 e alteragdes, preferencialmente em sua
lotagdo e nas unidades de ensino do Municipio com mais de 400 (quatrocentos)
alunos;

VI - Viabilizar espago com materiais adequados para planejamento das atividades e
realizacao de rotinas administrativas em todos os locais de trabalho;

VIl - O Municipio providenciara transporte a todos os servidores da educagdo,
incluindo-se os Professores e Especialistas em Educacao, desde o inicio das aulas, no
periodo de recesso escolar e apds o encerramento do periodo de aulas, caso estes
devam cumprir hordario nas escolas;

VIII - Fica assegurada as Agentes de Servicos Gerais e Agentes de Alimentacdo e
Nutrigdo, no dia ca reunido pedagdgica/formagdo, a carga horéria de seis horas,
mediante organizagéo da jornada de trabalho pelo gestor da unidade;

IX — Adquirir maquinas tais como; maquinas de lavar louga, panificadoras, lavadora de
piso industrial, aspirador de po, enceradeiras, visando diminuir a sobrecarga de
trabalho, para as escolas e CMEI’'s e demais locais que necessitam dos equipamentos
citados;

X - Nas reunides pedagogicas das Unidades de Ensino do Municipio, sera
oportunizado espago ao Sindicato de 15 minutos para divulgagdo das atividades

sindicais; /
f’;




Xll- © municipio ir4 estudar a possibilidade de criar um cargo de auxiliar educacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O Municipio ira observar a possibilidade de
remanejamento do Agente Comunitario de Satde — ACS a area de abrangéncia
distinta, com ou sem manutengdo do vinculo com a Equipe ESF anterior, quando o
servidor adquirir casa propria fora da micro area respectiva ou em caso de
perigo/ofensa & sua integridade fisica ou de membro de sua familia, procedendo os
encaminhamentos para adequagdo da legislagédo municipal - LC 479/07, em
consonéncia com o art. 6.°, §§ 4.° e 5.°, da Lei Federal n° 11.350/06, incluidos pela Lei
Federal n® 13.595, de 05/01/2018.

CAPITULO VI

SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O Municipio garantira aos Servidores, no ambiente de
trabalho, boas condigdes, permitindo a prestagéo de servigos publicos de qualidade
aos municipes, ficando a Medicina do Trabalho, em conjunto com a CIPA,
encarregadas das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente cldusula,
preservado o direito de acompanhamento e fiscalizagdo do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O Municipio dentro de suas possibilidades envidara
esforcos no sentido de investir em melhorias nos locais de trabalho. O Sindicato no
desenvolvimento de suas atividades incentivard agdes que visem a manutencéo e
conservagéo das instalacdes e outros bens publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O Municipio se compromete a verificar as adequacées
das Normas Regulamentadoras — NRs.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O Municipio se compromete em organizar a Medicina
do Trabalho conforme NR 4, ampliando o programa preventivo de satde do
trabalhador, e ainda:

| - Durante a atual gestso, a Administragdo buscara disponibilizar uma central Unica
Para o recebimento e distribuicdo dos Equipamentos de protecdo individual — EBI's,
sendo a Medicina do Trabalho responsavel pela qualidade e adequagdo dos mesmos;

Il = O Departamento de Medicina do Trabalho ir4 orientar e fiscalizar a utilizacdo e
manutencédo dos EPI’s e dos Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC;

II_I — Regulamentagao e padronizagdo sobre a utilizagéo dos uniformes para as
diversas funcdes da administragdo municipal;

IV — Estabelecer que os exames médicos e laboratoriais exigidos aos servidores pelo
Municipio ou pela Lei, seiam custeados integralmente pelos cofres publicos, inclusive
0s periddicos e decorrentes de ‘acidente de trabalho ou doencas relacionadas ao




trabalho, conforme o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
do Municipio;

V — Realizar um levantamento para a aquisicdo de maquinarios para diminuir a
sobrecarga dos trabalhadores;

VI — Manter o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA atualizado,
inclusive os mapas de riscos;

VIl — Realizar e rever os Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT periodicamente ou quando necessario;

VIl — Nos casos de Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
que apontarem por alteragbes das condicdes de trabalho (insalubridade e
periculosidade) devera ser disponibilizado cépia do referido Laudo aos servidores
envolvidos. E recomendavel que a chefia faga a comunicagéo aos servidores;

IX = O Municipio reconhecera as declaragcdes de comparecimento emitidos pelo
pronto-socorro e/ou exames em estabelecimentos de salde, como justificativa habil a
auséncia no trabalho, sendo que o gestor do municipio devera considerar o tempo de
espera para o atendimento, caso ndo esteja inserido no documento apresentado;

X — Realizar registro unico de atestados médicos no Departamento de Medicina do
Trabalho, que encaminhara relatério de atestado as secretarias.

CLAUSULA DECIMA NONA: O Municipio se compromete em realizar um
levantamento das restrigdes médicas, bem como regularizar as readaptagdes de forma
legal e implementar um programa de readaptagao.

CLAUSULA VIGESIMA: O Municipio disponibilizara gratuitamente a vacina contra a
gripe A (H1N1), até abril de cada ano, aos Servidores que manifestarem interesse e
nédo integrarem as faixas atendidas pela campanha de vacinagdo promovida pela
Secretaria Municipal de Saude, com ampla divulgacdo em todos os locais de trabalho,
respeitada a necessaria autorizacao legislativa.

CAPITULO VII

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O Municipio se compromete em liberar os
servidores para participar dos cursos e das palestras realizadas pela Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes — CIPA e Sindicato em cumprimento ao art. 21, § 4° da Lei
Complementar n°® 572, de 29 de novembro de 2010 e alteracdes.




TiTULO Il
~ FINANCEIRAS
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS
CAPITULO |

FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/LICENGAS/13° SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Os valores das didrias serdo atualizados
anualmente pelo INPC-IBGE ou outro indice que venha substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As horas extras serdo pagas de acordo com 0s
arts. 85, 86 e 87 da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes,
facultado ao servidor, de forma individual, a optar pela compensacéo.

§ 1° Efetuar a compensagdo da jornada laborada, de forma individual, para os
servidores que trabalharem em setores considerados essenciais e nas unidades de
ensino, exceto professores, nos dias considerados pelo Municipio como ponto
facultativo.

§ 2° Considera-se como jornada efetivamente trabalhada o periodo que os servidores
destinam a organizar: eventos, campanhas, desfiles e festas juninas nas escolas, e
demais acdes promovidas pela gestdo ou administracdo, além de reunibes que
promovam ou participem fora da jornada normal de trabalho, desde que relacionadas
com a atividade laborativa que desenvolvam e mediante convocacgéo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O pedido de concessao de férias do servidor deve
anteceder em 30 (trinta) dias o periodo de gozo requerido, € a informagéo acerca do
deferimento devera anteceder em 15 (quinze) dias referido periodo, com comunicagéo
direta ao servidor, garantindo-se ao casal de servidores o direito de gozo de férias na
mesma época.

Paragrafo unico. A Diretoria de Recursos Humanos e o Sindicato estudardo novo
formato para publicagéo e cronograma de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: O Municipio pagara o 13° (décimo terceiro) salario
em duas parcelas: a primeira no més de julho e a segunda até o 20° (vigésimo) dia do
més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A licenga-prémio podera ser concedida em periodo
de continuidade a licengca maternidade, para tratamento de saude ou outras
necessidades urgentes. Analisadas e negociadas entre o servidor € o Municipio.

Paragrafo unico. O servidor em gozo de licenga-prémio, auxilio doenca e auxilio
maternidade e paternidade fara jus a todos os direitos e vantagens do seu cargo
efetivo, inclusive ao pagamento de auxilio-alimentagdo, excetuando-se os adicionais

de insalubridade e periculosidade.
e



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: O servidor que exercer atividade de vigilante,
quando laborar em domingos e feriados, tera direito as horas trabalhadas em dobro,
bem como, obrigatoriamente, tera direito a um domingo por més para seu descanso.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de o servidor vigilante trabalhar em jornada
extraordinaria, o seu pagamento obedecera aos seguintes percentuais:

| — Até duas horas extras didrias, a remuneragdo sera com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal;

Il — As horas extras realizadas em domingos e feriados terédo um acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Todo servidor tera direito a uma copia do seu ponto
de registro das horas trabalhadas, mediante solicitagéo.

CAPITULO II

ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIOS:

| — O auxilio-alimentagdo tera o valor de R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco)
reais, a ser pago, mensalmente, em pecunia na folha de pagamento dos servidores
ativos, a partir de abril de 2019. Caso a forma de pagamento em pecunia venha a
sofrer incidéncias de qualquer natureza, fica facultado ao Municipio implementar o
sistema cartdo alimentag&o;

a) - Para os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, o auxilio-
alimentacao correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido neste
inciso;

b) N&o sera concedido auxilio-alimentagéo aos estagiarios e aos agentes politicos.

Il — Sera concedido, no més de dezembro de 2019, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado ou fragéo superior a 15 (quinze) dias aos servidores ativos e aos
servidores inativos e pensionistas do IPRECON, com excegéo dos agentes politicos e
estagiarios, abono de carater indenizatério, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

a) Para os servidores inativos e pensionistas do IPRECON que possuem outro vinculo
com o Municipio, a concessdo do abono sera no limite maximo no valor de R$ 300,00
(trezentos) reais;

b) Aos Servidores com carga horaria igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais, o
abono de que trata o inciso correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido.




lll — Sera concedido, nos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2019 e
janeiro e margco de 2020, aos servidores inativos, aposentados e pensionistas do
IPRECON, um abono de caréater indenizatdrio no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco)

reais;

a) Aos servidores inativos com carga hordria igual ou inferior a 20 (vinte) horas
semanais, o abono de que trata o inciso correspondera a 50% (cinquenta por cento)

do valor estabelecido.

CAPITULO 1l
REAJUSTE

CLAUSULA TRIGESIMA: Sera concedido, no més de abril de 2019, um reajuste de
3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento), correspondente a Inflagdo (INPC) do
periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2019, mais 2% (dois por cento) de ganho
real, totalizando 5,94% (cinco virgula noventa e quatro por cento) a ser pago retroativo
ao més de marcgo de 2019.

TiTULO Il
VIGENCIA E VALOR JURIDICO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: As clausulas do presente acordo vigorardo a
partir de 1° de margo de 2019 até fevereiro de 2020, exceto a Clausula Vigésima
Nona.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCGEIRA: O documento final da presente negociacéo sera
complementado mediante assinatura das leis, decretos e demais atos préprios,
objetivando dar-lhe valor juridico.

E. por estarem entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em trés vias
de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

.

Concordia, SC, 28 de margo de 2019. N

~N
b
]

S

ROGERIO | UCIANIO PACHECO
Prefeito Municipal |
‘ \

s

TAYSON SANDER BASEGE|
residente do SSM
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