ACORDO COLETIVO DE ALTO BELA VISTA - ANO 2021/2022.

TITULO I

_ CAPITULO1
ORGANIZACAO/ LIBERACOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira — As clausulas deste presente acordo vigorardo a partir de fevereiro de 2021
até janeiro de 2022.

Cldusula Segunda — Anualmente as Comissdes de Negociagdo, constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concérdia e Regifio e o Municipio de Alto Bela Vista, reunir-se-80
para a negociagfo visando a renovagfo da pauta ora pactuada, ficando aqui estabelecido como
data-base o més de fevereiro de cada ano.

§ 1.° As Comissdes Paritarias de Negociac8o serdo constituidas anualmente, por representantes
do Sindicato e do Municipio, as quais serdo nomeadas de oficio por cada parte.

§ 2.° As Comissdes Permanentes de Negociagio permanecerfio ativas apds a aprovagéo do
presente acordo e reunir-se-fo semestralmente mediante apresentagdo da pauta dos assuntos a
serem discutidos, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Cldusula Terceira — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do Municipio de
Concoérdia e Regido e a Coordenagiio Municipal como representante da categoria dos Servidores
Municipais de Alto Bela Vista, para a negociagdio coletiva e demais questdes atinentes as
relacdes de trabalho.

Clausula Quarta— O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para entrega de
periddicos, editais, divulgar as a¢Ges sindicais e sanar dividas dos Servidores.

Paragrafo tnico. O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Geréncia Municipal de
Administracio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizara reunides nos
setores ou secretarias, de 15 minutos (quinze) podendo, em caso de impossibilidade de sua
realiza¢io, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

Cl4usula Quinta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos Servidores
quanto as mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo servidor) através de oficio até o
15° dia:

§ 1.° O Municipio fornecerd ao Sindicato, mensalmente até o 15° dia, a relagéio dos Servidores
filiados, com o respectivo valor da mensalidade, copia do comprovante de deposito das
mensalidades e outras informagdes solicitadas, quando forem de interesse da categoria
profissional, podendo ser encaminhado por e-mail.

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes de
contratos de trabalho, havidas com os Servidores associados.

Clausula Sexta — O Municipio mantera a disposigdo do Sindicato 01 (um) membro da
coordenaciio municipal eleito, 01 (um) dia por més, com remuneracéo integral do cargo efetivo
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para desenvolver as atividades do Sindicato no Municipio, sempre mediante ajuste entre as
partes.

Cldusula Sétima — Necessitando algum membro da Coordenag@o Municipal de Alto Bela Vista,
ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de formagfio, congressos, plenarias, simposios
ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com, no minimo 05 (cinco)
dias consecutivos de antecedéncia, conforme acordo e ajuste entre as partes.

§1.° Os 3 (trés) membros da coordenaco municipal de Alto Bela Vista, terfo liberagio de um
dia, a cada 3(tr€s) meses para participacio das reunides do Sindicato dos Servidores do
Municipio de Concordia e Regifio, conforme calendario pré-estabelecido ¢ aprovado entre as
partes, sem prejuizo de sua remuneragio.

; CAPITULO II
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Clausula Oitava — Seja garantido a todos os Servidores empossados, treinamento com
informagdes sobre a funglio que irfio exercer, bem como acerca da legislagiio municipal relativa
ao Servidor Publico, com a participagéo do Sindicato quando possivel.

Clausula Nona - O municipio manterd um programa permanente de qualificagdo ao servidor
publico municipal compreendendo:

I-  Palestras e atividades referentes a satide do trabalhador (uso de EPI's ¢ seguranga no local
de trabalho, assedio moral);

II- A importincia social do servigo publico e o papel do servidor;

III- Aperfeigoamento profissional conforme a atividade especifica de cada segmento do servigo
publico municipal, extensivos a todos;

CAPITULO 1II
DISPOSICOES GERAIS

Clausula Décima — O Municipio, conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos
preenchera as vagas em vacancia do quadro efetivo mediante a realizago de Concurso Publico,
conforme a Constitui¢do Federal e LC 173/2020.

Clausula Décima primeira — O Municipio encaminhara os procedimentos legais para:

I- Observar as atribuigOes do cargo especifico para a qual o Servidor foi nomeado no concurso
publico;

II- Assegurar que a aquisi¢do de Equipamentos de Protego Individual — EPI’s seja precedida,
obrigatoriamente, de parecer do setor de Seguranga do Trabalho, especialmente quanto a




qualidade e adequagfio dos equipamentos, com vistoria técnica quando da entrega dos EPI’s aos
respectivos setores.

IlI- O Municipio disponibilizard um Calendério dos dias de pagamento da remuneracio aos
servidores.

IV- Sera realizado estado para o encaminhamento de Projeto de Lei para alteracio do percentual
estabelecido no plano de saude aos servidores, que a administragio ira custear entre 50% a 60%.

V- Serd estudada a possibilidade do custeio para a disponibilizagio da vacina contra a gripe A
(HIN1), ate abril de 2021, aos Servidores que manifestarem interesse e ndo integrarem as faixas
etarias da campanha de vacinagiio promovida pela Secretaria da Satide, com ampla divulgagdo
em todos os locais de trabalho;

CAPITULO IV
PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

Clausula Décima Segunda- Sindicato e municipio irfo constituir uma comissio permanente

especifica para discutir modificagdes referentes ao estatuto dos servidores municipais €, dentre
eles:

I- Viabilizar estudo do Projeto de Lei para alteragdo dos Arts. 63, 93, 96 e 105, todos da Lei
Complementar n. 11, de 10 de janeiro de 2005, bem como emenda no sentido de garantir licenca
para desempenho de mandato classista;

II- Estudo sobre 40hs semanais para possivel adequagdo ao dispositivo constitucional estadual,
previsto no art. 27, IX, da Constitui¢do do estado de Santa Catarina alterando a lei municipal que
trata da jornada de trabalho sem redu¢do remuneratéria;

III- Fracionamento do acompanhamento da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, para casos excepcionais.

IV- Viabilizar estudo do Projeto de Lei para a redugfo de 50% da carga horaria do servidor que
for genitor, tutor, curador ou responsével pela criagdo, educacio e protegdo de excepcional.

CAPITULOV
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Cldusula Décima Terceira — O Municipio garantird aos Servidores, no ambiente de trabalho,
boas condigdes, permitindo a prestagiio de servigos publicos de qualidade aos municipes, ficando
a coordenagfio municipal, em conjunto com a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes —
CIPA, encarregadas das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente clausula,
preservado o direito de acompanhamento e fiscaliza¢fo do Sindicato.

§ 1° Sera assegurado aos Servidores que necessitem utilizar uniforme, local adequado para
guarda dos mesmos e de seus objetos pessoais.




§ 2° O municipio ir4 estudar a possibilidade de implantar a Comissfo Interna de Prevenciio de
Acidentes CIPA NR 5, de forma a zelar pela satide dos trabalhadores do municipio de Alto Bela
Vista;

Clausula Décima Quarta - O Municipio se compromete em aplicar ¢ se adequar as NR's
(Normas Regulamentadoras) ao servigo publico (acrescentando ao estatuto dos servidores);

TITULO IT
_FINANCEIRAS
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS/

CAPITULO 1

FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/
LICENCAS/13° SALARIO:

Cliusula Décima Quinta — o Municipio, quando da concessdo de férias ao servidor, devera
comunicar por escrito com no minimo 10 dias de antecedéncia.

§ 1° Ao casal de servidores municipais, sera possibilitado, conforme interesse da administragfo,
o direto de gozar as férias, no mesmo periodo, pelo menos 15 dias;

§ Sera possibilitado, conforme interesse da administracfo, as Servidoras que tem filhos
matriculados na educacdo infantil férias no mesmo periodo de recesso da creche;

§ 3° O municipio efetuard o pagamento do adicional de férias, da remuneragio do periodo de
férias no final do més respectivo de férias juntamente com o saldrio.

CAPITULO 11
ADICIONAIS:

Clausula Décima Sexta — Beneficios:

I - O percentual revisional, pelo IPCA de 4,52% acumulado de janeiro de 2020 a dezembro de
2020, sera aplicado, para fins de revisfo, ao valor do auxilio-alimentagfo.

II - A cesta de alimentos sera revertida em dinheiro e terd percentual revisional, pelo IPCA de
4,52% acumulado de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, onde sera creditado no cartfio o valor
correspondente ao valor das cestas, de trés em trés meses.

CAPITULO 11

REAJUSTE

Clausula Décima Sétima — Serd concedido, no més de fevereiro de 2021, reajuste da
remuneragdo dos servidores no patamar de 100% (cem por cento) da inflagdo IPCA acumulado
de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, correspondente a 4,52%, conforme disposto na LC
173/2020.
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Cldusula Décima Oitava — O documento final da presente negocia¢@o serd complementado
mediante assinatura das leis, decretos e demais atos proprios, objetivando dar-lhe valor juridico.

VIGENCIA E VALOR JURIDICO

CLAUSULA DECIMA NONA: As clausulas do presente acordo vigorardo a partir de 1° de fevereiro de

2021 até fevereiro de 2022, exceto a Clausula Vigésima Nona.

CLAUSULA VIGESIMA:O presente Acordo Coletivo fica condicionado as Leis, decretos e demais atos

proprios necessarios, objetivando dar-lhe valor juridico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Implementada qualquer alteragdo fatica no contexto da

aplicacdo ou vigéncia da LC 173/2020, sera procedida a reabertura da mesa de negociagfio, garantida a

possibilidade de ACT aditivo.

Concordia, SC, 26 de maio de 2021
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Mariana Freixiela Hernand

Presidente do SSMCR

e i
7 il i A

Elton Mattes
Prefeito de Alto Bela Vista



