ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO 202272023 PERITIBA

Termo do Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si, o SINDICATO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR, entidade
sindical, com sede a Rua 29 dc Julho, 141, 1° Andar, Sala 12, no Mumcipio de Concordia -
SC, neste ato representado por sua Presidente MARIANA FREIXIELA HERNANDEZ,
inscrita no CPF sob o n. 052.687.749-99, ¢ o MUNICIPIO DE PERITIBA, rcpresentado
pelo Prefeito PAULO JOSE DEITOS, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

ORGANIZACAO/ LIBERACOES/ MENSALIDADES

Cliusula Primeira — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do Municipio de
Concordia e Regido — SSMCR, como representante da cateporia dos Servidores Municipais de

Peritiba para a negociagio coletiva e demais questdes atinentes as relagdes de trabalho.

Clausula Segunda - Anualmente, as Comissdes de Negociagio constituidas pelo Sindicato
dos Servidores do Municipio de Concordia e Regido e o Municipio de Peritiba reunir-se-do
para a negociagéo visando a renovagdo da pauta ora pactuada, ficando aqui estabelecido como
data-base 0 més de feveretro de cada ano.

§ 1° As Comissdes Paritdrias de Negociagdo serfio constituidas anualmente, por
representantes do Sindicato e do Municipio de Peritiba, as quais serfio nomeadas de oficio por
cada parte.

§ 2.° As Comissbes Paritarias de Negociagio permanccerdo ativas apos a aprovagio do
presente acordo e reunir-se-30 trimestraimente, mediante apresentacio da pauta dos assuntos a

serem discutidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Cliusula Terceira — Os representantes do Sindicato terdo livre acesso aos locais de trabatho
para entrega de informativos, cditais e sanar ditvidas dos servidores, desde que n3o haja
interferéncia ao bom andamento dos trabalhos.

§ 1.° O Municipio pemitira gue o Sindicato manienha um quadro de avisos visivel nos locais
de trabalho para divulgacio das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Administragio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunides
nos setores ou secretarias, podendo, em caso de impossibilidade de sua realizagdio, marcar

nova data em comum acordo com o Sindicato. ﬂ /
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Cldusula Quarta— O Municipio proceders ao desconto na folha de pagamento dos Servidores
das:

I -- Mensalidades sindicais, desde que previamente autorizada por escrito pelo servidor, com
comumcagio uma Unica vez, por oficio, ats o décimo - quinto dia do meés;

H — Contribuigdes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagio em
assembleia.

§ 1.2 O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, comprovante das consignagdes €
depositos realizados, bem como relagdo dos servidores sindicalizados;

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes de

contratos de trabalho havidas com os Servidores sindicalizados.

Cliusula Quinta — Necessitando algum membro da Coordenagio Municipal de Peritiba ou
por essa indicado, ausentar-se por motivo de participagio em cursos de formag#o, congressos,
plenarias, simpésios ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com

07 (sete) dias de anteced@ncia, sem prejuizo de sua remuneragio.

Paragrafo inico.Os membros da Coordenagdo Municipal de Peritiba, terdo liberagio de 01
(um) dia a cada 3 (trés) meses para participagio nas reunides de formagiio do Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concordia e Regifio, conforme calendario pré-estabelecido e

aprovado cnire as partes, sem prejuizo de sua remuneraciio.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Cliusula Sexta — Sera garantido a todos os servidores empossados, formacio com
informagdes sobre a fung¢dio que irdo exercer, bem como acerca da legislacio municipal
relativa ao regime juridico e plano de cargos. carreira e salirios dos servidores pliblicos, com

a participacfo do Sindicato quando possivel.

Clausula Sétima—O Municipio avaliara a implementacio de programa permanente de
qualificagfio ao servidor pithlico municipal, compreendendo:

I — Palestras ¢ atividades referentes a saude do trabalhador (uso de EPI's, seguranca no local
de trabalho, assédio moral);

il - A mportincia social do servigo puiblico e o papel do servidor;

Il — Aperfeigoamento profissional conforme as atividades especificas de cada segmento do

servigo publico municipal, extensivos a todos.
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IV - Implementagio da “REDE VIDA VIVA” no municipio.
V -~ As etapas de formagio da “REDE VIDAVIVA” se dardo no curso da jornada de trabalho,

sendo que os servidores inscritos ndo sofrerfio nenhum prejuizo em sua remuneragio;

JORNADA DE TRABALHO
Clausula Oitava — O Municipio realizara cstudos sobre a possibilidade d¢ encaminhar
procedimentos legais no mituito de:
1 - Estudo para implantagio da jornada méxima dos servidores municipais em quarenta horas
semanais, adequando-s¢ ao previsto no art. 27, IX, da Constituicio do Estado de Santa
Catarina, alterando a legislagio municipal respectiva, sem prejuizo da remuneragdo;
It - Elaborar calendano de pagamento de salarios; - 5° dia til antecipar.
HI - Discussiio e estudo para implementar turno Gnico de 06 horas, um dia por més apos o
pagamento para os servidores da garagem;
IV- A distribui¢do da carga horiria de trabalho se concentrara de segunda a sexta-feira,
podendo o servidor ser convocado aos sabados, domingos ou feriados desde gue mediante
pagamento como jornada extraordinania;
V — A Administragdo Publica comunicara o servidor com o prazo de 15 dias de antecedéncia
qualquer mudanga que ocorra em sua jomada de trabatho ou local, englobando-se situagdcs

como plantdo, escalas, sobreaviso etc.

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO
Cliusula Nona — O executivo municipal ao reconhecer o Sindicato como representante da
categoria dos servidores piblicos municipais, se compromete em possibilitar a indicagdo de
membros da dire¢do do sindicato ou servidores por este indicado a compor as comissdes de
estudo do Plano de Carretra e Remuneracio dos Servidores do Municipio e do Regime

Juridico dos Servidores.

Clausula Décima — O Municipio realizard estudo para a implementagio de incentivo por

formagdo ¢ qualificagio aos servidores ou por avaliagio (além do tempo de servigo).

Cldusula Décima Primeira — O Municipio realizara estudo visando implementar beneficios
de carreira aos servidores de acordo com o tempo de servigo prestado a mumnicipahdade,
como, exemplificativamente, concessdo de licenca como prémio por periodo trabathado,

inclusive em consideragiio aos anos de servigo ja prestados. Ve,
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Clausula Décima Segunda — O Municipio se compromete a estudar a possibilidade de
implementacdio de um Prémio Assiduidade para o Servidor em efetivo exercicio de suas
responsabilidades, que ndo apresentarem falta, licenga ou afastamento durante o més,

Justificado ou ndo.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Décima Terceira —O Executivo Municipal se compromete em cumprir as Normas
Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, assegurando a
aquisigio de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, observando a qualidade ¢
adequacdo dos equipamentos.

§ 1.° O executivo ira encaminhar Projeto de Lei para instituir o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, que serfio concedidos conforme os Laudos Técnicos de
Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT's de cada funcgio:

§ 2. O Municipio ird realizar um estudo para implementa¢do da Comiss3o Interna de
Prevengio de Acidentes — CIPA, prevista na Norma Regulamentadora 5 do MTE, de forma a

zelar pela saide dos trabalhadores do Municipio.
AUXILIO-ALIMENTACAO

Cliausula Décima Quarta — O auxilio-alimentagiio serd reajustado para o valor de R$1935,00

§ 1.° O Municipio sc compromete em avaliar uma possivel atualizagio da legislagio visando
manter o pagamento do auxilio-alimentagao em caso de férias.

§ 2.°Sera concedido aos servidores municipais 02 (duas) cestas basicas anualmente, em forma
de Pecunia no valor de R$195,00 nos meses de Maio e Dezembro, pagos juntamente com o
Vale Alimentagdo.

§ 3.“Nio sera concedido auxilio-alimentagfio aos agentes politicos e estagiério.

CLAUSULAS FINANCEIRAS

Cldusula Décima Sexta — O Municipio pagard o 13° (décimo terceiro) salario em Unica

parcela no més de dezembro de cada ano.

Clausula Décima Sétima - Serd concedido, no més de feverciro do ano de 2022, reajuste
salarial a categoria no indice correspondente a 100% do INPC/IBGE acumulados no periodo
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de feveretro de 2021 a janeiro de 2022, acrescidos de R$50,00 (cinquenta reais) paritdrios a

todos servidores (aumento real).

Clausula Décima Oitava — As clausulas do presente acordo vigorarfo a partir de 1° de

fevereiro de 2022 até janeio de 2023

Clausula Décima Nona- O documento final da presente negociacio serd complementado
mediante assinatura das leis, decretos e demais atos proprios, objetivando dar-lhe valor

juridico

MARIANA FREIXIELA HERNANDEZ

Presidente do SSMCR
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PAULO JOSE DEITOS
Preferto de Perttiba



