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SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR, CNPJ n. 
78.479.805/0001-57, neste ato representado(a) por seu ; 
  
E  
 
COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA , CNPJ n. 83.076.315/0001-40, neste ato representado(a) 
por seu ; 
  
celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condições 
de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no período de 01º de 
abril de 2021 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01º de novembro.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) 
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) TRABALHADORES DA COMPANHIA HIDROMINERAL DE 
PIRATUBA, com abrangência territorial em Piratuba/SC.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Reajustes/Correções Salariais  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - FÉRIAS E DÉCIMO TERCEIRO  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

Para fins de cálculo de férias e décimo terceiro salário não será considerada a redução salarial e de jornada 
prevista no presente acordo, permanecendo as regas de cálculo o valor do salário integral, anterior ao 
presente acordo. 

 
 

Relações de Trabalho –  Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades  
 



Estabilidade Geral  
 

 
CLÁUSULA QUARTA - ESTABILIDADE GERAL  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

Será garantida a proteção dos empregados contra dispensa imotivada durante o 
prazo de vigência do presente aditivo ao acordo 2020-2021 em conformidade com o 
Decreto Lei nº 5.452 de 01 de Maio de 1943 (CLT). 

  
 

 
Jornada de Trabalho –  Duração, Distribuição, Controle, Faltas  

 
Prorrogação/Redução de Jornada  

 
 
CLÁUSULA QUINTA - REDUÇÃO GERAL DOS SALÁRIOS E DA JORNADA DE TRABALHO  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

Pelo prazo de três meses, prorrogável por igual período uma única vez, será realizada a redução geral dos 
salários e da jornada de trabalho de todos os trabalhadores no correspondente a 25% (vinte e cinco por 
cento), calculados individualmente, respeitando-se, em qualquer caso, o salário mínimo vigente. 

Parágrafo único - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de força maior, é garantido o 
restabelecimento dos salários reduzidos. 

 
Compensação de Jornada  

 
 
CLÁUSULA SEXTA - COMPENSAÇÃO DE HORAS E FALTAS  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

A compensação de horas será realizada dentro do período de vigência da redução de salário e jornada 
mencionada na Cláusula anterior (redução geral dos salários e da jornada de trabalho) e ao final do 
mencionado período as faltas e horas falantes serão abonadas. 

 
 

Relações Sindicais  
 

Outras disposições sobre relação entre sindicato e empresa  
 

 
CLÁUSULA SÉTIMA - EFICÁCIA DO PRESENTE INSTRUMENTO  
 



VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

O presente instrumento será complementado mediante assinatura e demais atos próprios necessários à sua 
plena eficácia. 

 
 

Disposições Gerais  
 

Aplicação do Instrumento Coletivo  
 

 
CLÁUSULA OITAVA - ACT 2021/2022  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

As demais cláusulas do acordo coletivo de trabalho 2020-2021 permanecem inalteradas. 

 
 
CLÁUSULA NONA - VIGÊNCIA DO TERMO ADITIVO  
 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/04/2021 a 30/06/2021  
 

O presente termo aditivo do acordo coletivo de trabalho tem efeitos retroativos a partir da data de 1° de abril 
de 2021. 

 

 

 

MARIANA FREIXIELA HERNANDEZ  

Presidente  

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR  

 

 

 

JOELSON MEDEIROS  

Presidente  

COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA  

  
 

ANEXOS  
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA GERAL  

 
 

Anexo (PDF) 

 
 

ANEXO II - LISTA DE PRESENÇA  

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026605_20212021_05_27T10_02_12.pdf


 
 

Anexo (PDF) 

 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
 

 

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026605_20212021_05_27T10_03_18.pdf

