ACORDO COLETIVODE TRABALHO — 2021/2022
ORGANIZACAO/ LIBERACOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira - As clausulas deste presente acordo vigorardo de 01/05/2021
até 31/03/2023. '

Clausula Segunda - Anualmente as Comissdes de Negociagéo, constituidas pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regi&o e o Municipio de Irani,
reunir-se-ao para a negociagdo da pauta ora estabelecida, ficando aqui estabelecido
como data-base o més de abril de cada ano.

Paragrafo (nico.As Comissdes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas
anualmente, por representantes do Sindicato, da coordenagdo municipal e do
Municipio de Irani, as Quais serdo nomeadas por cada parte.

Clausula Terceira — O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para
entrega de periddicos, editais, divulgar as acoes sindicais e sanar duvidas dos
Servidores.

§ 1.° O Municipio permitirg que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel
nos locais de trabalho para divulgagéo das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Administragdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizara
reunides nos setores ou secretarias, podendo, em caso de impossibilidade de sua
realizacdo, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

Clausula Quarta - O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do municipio
de Concérdia e Regido, como representante da categoria dos Servidores Municipais
de Irani para a negociacdo coletiva e demais questdes atinentes as relacbes de
trabalho.

Clausula Quinta - O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos
Servidores das:

| — Mensalidades sindicais, desde que previamente autorizada por escrito pelo
servidor, com comunicagdo uma UGnica vez, por oficio, até o décimo - quinto dia do
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Il — Contribuicbes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante
autorizagao em assembleia.

§ 1.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, comprovante das
consignagcdes e depositos realizados, bem como relacdo dos servidores
sindicalizados;

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as
rescisdes de contratos de trabalho havidas com os Servidores sindicalizados.

Clausula Sexta — Necessitando algum membro da Coordenagdo Municipal de Irani
ou por essa indicado, ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de
formagéo, congressos, plenarias, simpdsios ou outra necessidade comprovada,
devera ser formalizado o pedido com, 07 (sete) dias de antecedéncia, sem prejuizo
de sua remuneracédo, sendo limitado a trés (3) liberagdes por representante da
coordenagao no decorrer do acordo.

Paragrafo unico. Os membros da Coordenagdo Municipal de Irani, terdo liberagdo
de um (01) dia a cada trés(3) mesespara participacao nas reunidesdo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concérdia e Regido, conforme calendario pré-
estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua remuneragao.

FORMACAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.

Clausula Sétima-O Municipio mantera programa permanente de qualificagéo ao
servidor publico municipal compreendendo:

| — Palestras e atividades referentes a salde do trabalhador (uso de EPI's,
seguranga no local de trabalho,assédio moral);

Il - A importancia social do servigo publico e o papel do servidor,

Il — Aperfeicoamento profissional conforme as atividades especificas de cada

segmento do servigo publico municipal, extensivos a todos.
DISPOSICOES GERAIS

Clausula Oitava— O Municipio encaminhara os procedimentos legais para:

| — Preenchimento de uma vaga com direito a voz e voto nos Conselhos de
Educagdo e FUNDEB, bem como demais conselhos ou 6rgéos deliberativos que
envolvam o servigo publico municipal pelo SSMCR; /W <
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Il — Correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da reclamag&o,
quando houver divergéncias nas folhas de pagamento tendo o servidor recebido
remuneragdo com valor maior ou menor, exceto em caso de acerto entre a Diretoria
de Recursos Humanos e servidor,;

IIl — Estudo para implantagdo de “ajuda de custo” pelo deslocamento dos Agentes

Comunitarios de Salude — ACS que atuam no perimetro rural do Municipio;

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

Clausula Nona- O Executivo Municipal mantera estudo permanente de viabilizagéo
reajuste da tabela salarial das fungdes com menores salérios e de categorias com
defasagem salarial, incluindo o sindicato e representes de base para compor

comissao de estudo.
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Décima Primeira— O Municipio garantira aos Servidoresboas condigbesno
ambiente de trabalho, permitindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos
municipes, ficando a Medicina do Trabalho, em conjunto com a CIPA, encarregadas
das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente clausula, preservado o
direito de acompanhamento e fiscalizagcao do Sindicato, e ainda:

| — Elaborar Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCATs nos
locais que apresentam problemas, com a presenga de pelo menos um representante
do Sindicato, o qual devera ser informado, com antecedéncia, a data e local da
vistoria,

ll- Respeitara a qualificagédo profissional especifica para a qual o Servidor prestou
concurso publico, sempre observando a legislagéo;

lll-Assegurar a aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPl's e o
controle da entrega e qualidade dos mesmos;

IV — Promover acgdes para garantir a saude dos trabalhadores do Municipio.

V — Implantar a Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes — CIPA, conforme
previsdo da NR 05, de forma a zelar pela saude dos trabalhadores do Municipio de

Irani, conforme previsto na Lei Municipal n. 1.916/2019.
/f’
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Clausula Décima Segunda— O Municipio se compromete em aplicar e se adequar

as NR’s Normas Regulamentadoras ao servigo publico;
CLAUSULAS FINANCEIRAS

Clausula Décima Terceira-O Municipio poderd pagar o 13° (décimo terceiro)
salario em até 02 (duas) parcelas: a primeira no més de julho e a segunda até o 20°
(vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.

AUXILIO-ALIMENTACAO

Clausula Décima Quarta - O auxilio-alimentagéo tera o valor de R$ 300,00 reais, a
ser pago mensalmente em pecunia na folha de pagamento dos servidores ativos.
Caso a forma de pagamento em pecunia venha a sofrer incidéncias de qualquer
natureza, fica facultado ao Municipio implementar o sistema cartdo alimentagao.

Paragrafo Unico. N3o sera concedido auxilio-alimentagdo aos agentes politicos e

estagiarios;
REAJUSTE/REVISAO

Clausula Décima Quarta - Sera concedido no més de junho reajuste
correspondente a diferenga da inflagdo ainda ndo concedida a abril de 2021 a
dezembro de 2021 no percentual de 5,16% e uma segunda parcela a ser paga em
janeiro de 2023 da inflagdo de janeiro de 2022 a abril de 2022 no percentual de
4,49%.

Clausula Décima Sexta — O documento final da presente negociagdo sera
complementado mediante assinatura das leis, decretos e demais atos proprios,
objetivando dar-lhe valor juridico.
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