ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2021/2022

ORGANIZAGAO/ LIBERAGOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira — As clausulas deste presente acordo vigorarao de01/05/2021
até 30/04/2022.

Clausula Segunda — Anualmente as Comissdes de Negociag&o, constituidas pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Concérdia e Regigdo e o Municipio de Irani,
reunir-se-40 para a negociagdo da pauta ora estabelecida, ficando aqui estabelecido
como data-base o més de maio de cada ano.

Paragrafo Gnico. As Comissdes Paritarias de Negociagdo seréo constituidas
anualmente, por representantes do Sindicato, da coordenagdo municipal e do

Municipio de Irani, as quais serdo nomeadas por cada parte.

Clausula Terceira — O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para
entrega de periédicos, editais, divulgar as agdes sindicais e sanar duvidas dos
Servidores.

§ 1.° O Municipio permitira que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel
nos locais de trabalho para divulgagdo das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Administracdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, autorizara
reunides nos setores ou secretarias, podendo, em caso de impossibilidade de sua

realizacdo, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

Clausula Quarta — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do municipio
de Concérdia e Regifo, como representante da categoria dos Servidores Municipais
de Irani para a negociagdo coletiva e demais questdes atinentes as relagbes de
trabalho.

Clausula Quinta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos
Servidores das:

| — Mensalidades sindicais, desde que previamente autorizada por escrito pelo
servidor, com comunicagéo uma Unica vez, por oficio, até o décimo - quinto dia do

mes;
< pa

\ )
P



2

Il — Contribuicdes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante
autorizagéo em assembleia.

§ 1.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, comprovante das
consignagdes e depdsitos realizados, bem como relagdo dos servidores
sindicalizados;

§ 2.° O Municipio encaminharéd ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as

rescisdes de contratos de trabalho havidas com os Servidores sindicalizados.

Clausula Sexta — Necessitando algum membro da Coordenagdo Municipal de Irani
ou por essa indicado, ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de
formac&o, congressos, plenarias, simpdsios ou outra necessidade comprovada,
devera ser formalizado o pedido com, 07 (sete) dias de antecedéncia, sem prejuizo
de sua remuneracéo, sendo limitado a trés (3) liberagdes por representante da
coordenacé&o no decorrer do acordo.

Paragrafo tnico. Os membros da Coordenacéo Municipal de Irani, teréo liberacéo
de um (01) dia a cada trés(3) meses para participagéo nas reunides do Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concérdia e Regido, conforme calendario pré-

estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua remuneragao.
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Clausula Sétima- O Municipio mantera programa permanente de qualificagdo ao
servidor publico municipal compreendendo:

| — Palestras e atividades referentes a salde do trabalhador (uso de EPI’s,
seguranga no local de trabalho,assédio moral);

Il — A importancia social do servigo pUblico e o papel do servidor;

Il — Aperfeicoamento profissional conforme as atividades especificas de cada

segmento do servigo publico municipal, extensivos a todos.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula Oitava— O Municipio encaminhara os procedimentos legais para:
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| — Preenchimento de uma vaga com direito a voz e voto nos Conselhos de
Educacdo e FUNDEB, bem como demais conselhos ou o6rgéos deliberativos que
envolvam o servico publico municipal pelo SSMCR,;

Il — Corregdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da reclamacao,
quando houver divergéncias nas folhas de pagamento tendo o servidor recebido
remuneracdo com valor maior ou menor, exceto em caso de acerto entre a Diretoria
de Recursos Humanos e servidor;

Il — Estudo para implantagéo de “ajuda de custo” pelo deslocamento dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS que atuam no perimetro rural do Municipio;

IV — Estudo para implementagdo de lei que preveja pagamento de
sobreaviso/plantdo para os servidores que atuam nos Postos de Saude em finais de

semana e em periodo noturno, conforme escala de trabalho.
PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

Clausula Nona= O Executivo Municipal realizara um estudo para viabilizar reajuste
da tabela salarial das funcbes com menores salarios e de categorias com
defasagem salarial, incluindo o sindicato e representes de base para compor
comisséao de estudo.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Décima- O Municipio garantird aos Servidores boas condigdes no
ambiente de trabalho, permitindo a prestacio de servicos publicos de qualidade aos
municipes, ficando a Medicina do Trabalho, em conjunto com a CIPA, encarregadas
das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente clausula, preservado o
direito de acompanhamento e fiscalizagéo do Sindicato, e ainda:

| — Elaborar Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCATs nos
locais que apresentam problemas, com a presenga de pelo menos um representante
do Sindicato, o qual devera ser informado, com antecedéncia, a data e local da
vistoria;

ll- Respeitara a qualificacdo profissional especifica para a qual o Servidor prestou
concurso publico, sempre observando a legislagao;

lll-Assegurar a aquisigdo de Equipamentos de Proteg&o Individu/al — EPI's e o

controle da entrega e qualidade dos mesmos, / /
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IV — Promover agdes para garantir a saude dos trabalhadores do Municipio.

V — Implantar a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, conforme
previsdo da NR 05, de forma a zelar pela saude dos trabalhadores do Municipio de
Irani, conforme previsto na Lei Municipal n. 1.916/2019.

Clausula Décima Primeira— O Municipio se compromete em aplicar e se adequar

as NR’s Normas Regulamentadoras ao servigo publico;
CLAUSULAS FINANCEIRAS

Clausula Décima Segunda- O Municipio podera pagar o 13° (décimo terceiro)
salario em até 02 (duas) parcelas: a primeira no més de julho e a segunda até o 20°

(vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.
AUXILIO-ALIMENTACAO

Clausula Décima Terceira — Em janeiro de 2022 o auxilio-alimentacdo sera
revisado em valor correspondente a 12,35%.
Paragrafo Unico. N3o sera concedido auxilio-alimentacéo aos agentes politicos e

estagiarios;
REAJUSTE/REVISAO

Clausula Décima Quarta - Sera concedido, no més de janeiro de 2022, reajuste

correspondente a 12,35% no salario base.

Clausula Décima Quinta — O reajuste do magistério sera conforme a legislacao

municipal.

Clausula Décima Sexta — O documento final da presente negociagdo sera
complementado mediante assinatura das leis, decretos e demais atos proprios,

objetivando dar-lhe valor juridico.
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Clausula Décima Sétima: Implementada qualquer alteracdo fatica no contexto da

aplicaco ou vigéncia da LC 173/2020, sera procedida a reabertura da mesa de negociacéo,
garantida a possibilidade de ACT aditivo.

Concérdia 17 de junho de 2021.

Mariana Freixiela Hernande

Presidente do SSMCR
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