ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Termo do Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si, o SINDICATO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR, entidade sindical, com sede 4 Rua 29
de Julho, 141, 1° Andar, Sala 12, Concordia, SC, neste ato representado por sua Presidente
MARIANA FREIXIELA HERNANDEZ, inscrita no CPF sob n® 052.687.749-99 ¢ o MUNICIPIO
DE CONCORDIA, neste ato representado pelo Prefeito ROGERIO LUCIANO PACHECO, inscrito

no CPF sob n® 540.567.809-00, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

TITULO 1
CAPITULO 1
ORGANIZACAO/LIBERACOES/MENSALIDADES

CLAUSULA PRIMEIRA: Anualmente, as Comissdes de Negociagdo constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concordia e Regido e pelo Municipio de Concoérdia, reunir-se-do para a negociagao
visando a renovagdo da pauta ora pactuada, ficando aqui estabelecido como data-base o més de margo de cada
ano.

§ 1° As Comissdes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas anualmente, por representantes do Sindicato e
do Municipio, as quais serdo nomeadas formalmente.

§ 2° Havendo necessidade de reunides durante a vigéncia do presente Acordo, para tratar de assuntos de
interesse da categoria, reunir-se-a o Prefeito, ou quem este indicar, o Secretario da Pasta e membros do
Sindicato, mediante pauta dos assuntos com extrema urgéncia, com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito) horas,

e em até 5 (cinco) dias para os demais assuntos.

CLAUSULA SEGUNDA: O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para entrega de periddicos,
editais, divulgagdo das agdes sindicais e saneamento de dividas, sem comprometer as atividades dos setores.
§ 1° O Municipio permitira que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais de trabalho para
divulgagdo das atividades sindicais.

§ 2° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administragdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, autorizara reunides nos setores ou secretarias, podendo, em

caso de impossibilidade de sua realizagdo, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA TERCEIRA: O Municipio reconhece o Sindicato como representante da categoria dos

Servidores Municipais de Concordia para a negociagdo coletiva ¢ demais questdes atinentes as relagdes de
trabalho.

CLAUSULA QUARTA: O Municipio procedera o desconto na folha de pagamento dos Servidores quanto as

mensalidades, desde que autorizadas por escrito pelo servidor, através de oficio protocolado até o 10° (de’cir_{lo)
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dia do més e, das contribuigdes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagio em
assembleia, salvo alteragdes na legislagio vigente.

§ 1° O Municipio forneceré ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia de cada més, a relag@o dos servidores filiados
e a lista do respectivo valor da mensalidade, com o desconto discriminado de forma individualizada, bem como
outras informagdes solicitadas, quando forem de interesse da categoria profissional e, individualmente, desde
que o interessado autorize.

§ 2° O Municipio devera realizar o deposito das mensalidades no maximo 5 (cinco) dias apds o pagamento
mensal dos servidores.

§ 3° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes de contratos de trabalho
havidas com os servidores.

§ 4° O Municipio encaminhara, mensalmente, ao Sindicato, por meio eletrénico, relagdo de todos os servidores
que recebem o adicional de insalubridade e periculosidade, com os devidos percentuais.

§ 5% Quando houver pagamento indevido ao servidor, a Diretoria de Recursos Humanos comunicaré ao servidor
referente a necessidade de ressarcimento e a forma como o mesmo devera proceder.

§ 6° Da mesma forma, o servidor que identificar pagamento indevido em sua folha de pagamento, devera

comunicar a Diretoria de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUINTA: O Municipio mantera a disposi¢do do Sindicato, 3 (trés) servidores publicos
municipais eleitos, com remuneragdo integral do cargo, de forma definitiva. nos termos do art. 126 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, para desenvolver as atividades sindicais da categoria,
inclusive aquelas relacionadas a coordenagio e execugdo da “REDE VIDA VIVA”,

Paragrafo Gnico. Podera ser cedido mais 1 (um) servidor, com remuneragdo integral do cargo efetivo, com
onus para o Sindicato, que efetuaré o ressarcimento mensalmente ao Municipio do valor da remuneragdo, mais

encargos.

CLAUSULA SEXTA: Necessitando, algum membro da Diretoria do Sindicato ou outro por este indicado,
ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de formagdo, congressos. plenarias, simpdsios ou outra
necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com, no minimo. 5 (cinco) dias tteis de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragdo, evitando a requisicdo de mais de um servidor da mesma
fungao, por local de trabalho.

§ 1° Para fins de pagamento do prémio assiduidade, a liberagdo prevista nesta Clausula sera limitada a 10 (dez)
dias de trabalho para cada dirigente, na vigéncia do presente instrumento.

§ 2° Cada dirigente da executiva e conselho fiscal, titulares e suplentes, tera liberagdo de !~ (meio) periodo
mensal e a cada trimestre, mais ' (meio) dia, sempre coincidindo com o periodo anterior, para participagdo

nas reunides de diregdo, conforme calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua
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remuneragdo, inclusive para fins de pagamento do prémio assiduidade.



§ 3° Os 3 (trés) membros efetivos do conselho fiscal terdo liberagdo de 2 (duas) horas a cada trimestre, para
analisar as contas do Sindicato, sendo que no més de fevereiro a liberagdo sera relativa a 1 (um) periodo

completo.

CLAUSULA SETIMA: O Municipio cedera profissionais de odontologia, ondont6logo e auxiliar, para
assisténcia odontologica, em tempo integral e de forma ininterrupta durante o ano, cujos atendimentos serdo

realizados junto ao consultério odontolégico localizado na sede do Sindicato.

CAPITULO II
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA: Sera garantido a todos os Servidores empossados, treinamento com informagdes sobre
a fungiio que irdo exercer, legislagdo municipal relativa ao Servidor Publico, com a participagao do Sindicato,

Departamento de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho — DSMT e IPRECON.

CLAUSULA NONA: O Municipio, com a participagio do Sindicato, mantera um programa permanente de
qualificagdo do Servidor Publico. compreendendo:

I — viabilizagdo de cursos de aperfeigoamento sobre a importancia social do servigo pablico e o papel do
Servidor;

I1 - treinamento constante e especifico para cada fungdo, com profissionais qualificados na area;

I1I - o Programa de Formagéo aos servidores com seminarios, cursos, palestras com liberagéo dos servidores
mediante protocolo;

IV — viabilizagdo da liberagdo de 6 (seis) monitores da “REDE VIDAVIVA”™ (ou outro programa que vier a
substitui-10), aos servidores vinculados 4 Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo maximo de 10 (dez)
dias de trabalho para cada monitor, no periodo de vigéncia do presente instrumento, sem prejuizo de sua
remuneracdo e do pagamento do prémio assiduidade;

V — viabilizagdo da liberagdo de monitores da “REDE VIDAVIVA™ (ou outro programa que vier a substitui-
lo), das demais secretarias, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 1° As etapas de formagdo da “REDE VIDAVIVA™ (ou outro programa que vier a substitui-lo), se dardo no
curso da jornada de trabalho, sendo que os servidores inscritos ndo sofrerdo nenhum prejuizo em sua
remuneragdo.

§ 2° O Sindicato proporcionard, mediante critérios por ele estabelecidos, a participagdo dos professores nos
encontros da REDE VIDAVIVA (ou outro programa que vier a substitui-lo), nos dias de hora atividade. O
Sindicato fornecera a Secretaria Municipal de Educagdo, a lista de presenga e carga horaria para emissdo dos

respectivos certificados.

CAPITULO 111
SERVIDORES REGIDOS PELA CLT /-\J
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CLAUSULA DECIMA: Sera garantido aos empregados regidos pela CLT o direito de acompanhar: filhos ate
18 (dezoito) anos, conjuge, companheiro (a), pai e mae idosos, em consultas médicas; para exames, internagao
hospitalar e/ou vacinagdo (restrito ao periodo de atendimento) até o limite de 20 (vinte) dias, continuos ou ndo,
durante a vigéncia do Acordo, mediante apresentagdo de atestado médico, sem desconto ou compensagédo dos
dias mencionados.

§ 1° Sera garantido aos empregados regidos pela CLT, exceto aos que possuem contrato por prazo determinado
com menos de 1 (um) ano, a concessdo de 40 (quarenta) horas semestrais, na vigéncia do presente Acordo,
para prestagio de estigio curricular obrigatorio, somente para primeira graduagdo e em cursos Técnicos de
areas afim a de nomeagio, mediante protocolo com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 2° Sera concedido aos empregados regidos pela CLT, quando do falecimento de conjuge, companheiro com
unifio estavel, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e avos, 2 (dois) dias
ateis, comprovado mediante apresentagao da certiddo de 6bito.

§ 3° A Diretoria de Recursos Humanos realizara estudo da viabilidade para implementagdo de sistema de banco
de horas aos servidores regidos pela CLT.

§ 4° Aos empregados regidos pela CLT podera ser concedido o fracionamento das férias, conforme previsto na
CLT, em até 3 (trés) vezes, garantido o pagamento de 1/3 (um tergo) de férias, a ser pago no primeiro periodo

de gozo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Municipio encaminhara os procedimentos para:

I — disponibilizar no portal do Municipio, além da listagem classificatoria de Concursos Publicos, Processos
Seletivos e Chamadas Publicas, informagdes dos candidatos chamados e nomeados;

Il — assegurar aos servidores que necessitem utilizar uniforme, local adequado para guarda dos mesmos ¢ de
seus objetos pessoais;

Il — estudar a possibilidade da realizagdo, com legislagdo necessaria, para ampliagdo permanente ou
temporaria, de carga horaria para servidores efetivos;

IV — continuar intensificando a informatizagdo dos processos, buscando melhoria continua, inclusive com

assinatura digital para, entre outras melhorias, agilizar os processos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:O Municipio contratara seguro contra terceiros para os veiculos da

Municipalidade, caminhdes e maquinas pesadas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Municipio se compromete a garantir a efetivagdo de servidores

P

através de concurso publico.



CAPITULOV
SECRETARIAS/SETOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Compete a Secretaria Municipal de Educagio — SEMED:

[ — assegurar um Secretario Escolar em cada umidade de ensino, desenvolvendo suas atividades exclusivamente
na secretaria da escola;

a) nas unidades com mais de 500 (quinhentos) alunos viabilizar forga de trabalho adequada a necessidade com
um estagiario ou servidor readaptado;

11 — assegurar a presenga de um Orientador de Informatica escolar por unidade de ensino;

[11 — garantir a presenga de um Especialista em Educagdo ou servidor readaptado respeitando-se o disposto na
Lei Complementar n® 90/1994 e alteragdes, preferencialmente em sua lotagdo e com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, nas unidades de ensino com mais de 50 (cinquenta) e menos de 150 (cento e cinquenta) alunos;
IV —garantir a presenga de um Especialista em Educagdo ou servidor readaptado respeitando-se o disposto na
Lei Complementar n® 90/1994 e alteragGes, preferencialmente em sua lotagdo e com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nas unidades de ensino do Municipio com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos;
V — garantir a presenga de dois Especialistas em Educagdo ou servidor readaptado respeitando-se o disposto
na Lei Complementar n® 90/1994 e alteragdes, preferencialmente em sua lotagdo e nas unidades de ensino do
Municipio com mais de 400 (quatrocentos) alunos;

VI - respeitando os incisos 111, IV e V, no caso da necessidade do servidor readaptado atuar como orientador
escolar, que este tenha a formagdo minima para atuar no cargo, conforme Anexo I da Lei Complementar n°
602, de 29 de novembro 2011 e alteragdes;

VII — viabilizar espago com materiais adequados para planejamento das atividades e realizagdo de rotinas
administrativas em todos os locais de trabalho;

VIII - providenciar transporte a todos os servidores da educagdo, incluindo-se os Professores e Especialistas
em Educagdo, desde o inicio das aulas, no periodo de recesso escolar e apos o encerramento do periodo de
aulas, caso estes devam cumprir horario nas escolas;

IX — assegurar as Agentes de Servigos Gerais e Agentes de Alimentagdo e Nutrigdo, no dia da reunido
pedagogica/formagdo, a carga horaria de 6 (seis) horas, mediante organizagdo da jornada de trabalho pelo
gestor da unidade;

X — manter processo seletivo para a eficaz substitui¢do de Auxiliares de Creche, em gozo de licenga-
maternidade, licenga-prémio e demais afastamentos legalmente previstos, por intermédio de pessoal contratado
em carater temporario;

X1 — adquirir maquinas tais como; maquinas de lavar louga, panificadoras, lavadoras de piso industrial.
aspiradores de po, enceradeiras, visando diminuir a sobrecarga de trabalho, para as escolas, CMEI's e demais

locais que necessitem dos equipamentos citados;
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XIT — nas reunides pedagogicas das unidades de ensino do Municipio, oportunizar espago ao Sindicato de 15
(quinze) minutos para divulgagdo das atividades sindicais;

XIII — finalizar e divulgar o quadro de lotagdo dos Professores e Especialistas em Educagdo efetivos, além
prezar pela valorizagdo do servidor efetivo por leis vigentes, na remogdo a pedido, transferéncia (cedéncia) ou

por permuta.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O Municipio ird observar a possibilidade de remanejamento do Agente
Comunitario de Satide — ACS a area de abrangéncia distinta, com ou sem manutengio do vinculo com a Equipe
ESF anterior, quando o servidor adquirir casa propria fora da micro area respectiva ou em caso de perigo/ofensa
a sua integridade fisica ou de membro de sua familia, procedendo os encaminhamentos para adequagdo da Lei
Complementar n® 479, de 9 de margo de 2007, em consonancia com o art. 6°, §§ 4° e 5° da Lei Federal n°

11.350, de 5 de outubro de 2006, incluidos pela Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
GARAGEM MUNICIPAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O Municipio envidara esforgos visando a melhoria das instalagdes fisicas
da “Garagem Municipal”, observando os aspectos ambientais e estruturais existentes ha muito tempo, ndo
sendo possivel precisar tempo para resolugdo, por também depender de Orgdos externos a Administragdo

Municipal.

CAPITULO VI
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O Municipio garantira aos servidores, boas condig¢des no ambiente de
trabalho, permitindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos municipes, ficando o Departamento de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, em conjunto com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
encarregados das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente Clausula, preservado o direito de

acompanhamento ¢ fiscalizagdo do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O Municipio dentro de suas possibilidades envidara esforgos no sentido de
investir em melhorias nos locais de trabalho.
Paragrafo tnico. O Sindicato no desenvolvimento de suas atividades incentivara agdes que visem a manutengao

e conservagdo das instalagdes e outros bens publicos.
CLAUSULA DECIMA NONA: O Municipio se compromete a verificar as adequagdes das Normas
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Regulamentadoras — NRs.



CLAUSULA VIGESIMA:O Municipio se compromete em organizar o Departamento de Seguranga e
Medicina do Trabalho conforme NR 4, ampliando o programa preventivo de saide do trabalhador, e ainda:

I — durante a atual gestdo, a Administragdo buscara disponibilizar uma central anica para o recebimento e
distribuigdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, sendo o DSMT responsavel pela qualidade e
adequagdo dos mesmos;

Il — o DSMT orientara e fiscalizard a utilizagdo e manutengdo dos EPIs e dos Equipamentos de Prote¢do
Coletiva — EPCs;

IIT — buscara a regulamentagdo e padronizagdo sobre a utilizagdo dos uniformes para as diversas fungdes da
Administragdo Municipal;

IV — estabelecera que os exames médicos e laboratoriais exigidos aos servidores pelo Municipio ou por let,
sejam custeados integralmente pelos cofres publicos, inclusive os periodicos e decorrentes de acidente de
trabalho ou doengas relacionadas ao trabalho, conforme o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
— PCMSO do Municipio;

V - realizara um levantamento para a aquisi¢gdo de maquinarios visando a diminuigdo da sobrecarga dos
trabalhadores;

VI - mantera o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA atualizado, inclusive os mapas de riscos;
V11 - ira realizar e rever os Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT periodicamente
ou quando necessario,

VIIT — nos casos de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT que apontarem por
alteragdes das condigdes de trabalho (insalubridade e periculosidade) devera disponibilizar copia do referido
laudo aos servidores envolvidos, sendo recomendado as chefias, a comunicagdo aos servidores;

[X — reconhecera as declaragdes de comparecimento emitidos pelo pronto-socorro e/ou exames em
estabelecimentos de saude, como justificativa habil a auséncia no trabalho, sendo que o gestor devera
considerar o tempo de espera para o atendimento, caso nao esteja inserido no documento apresentado;

X — realizara registro unico de atestados médicos no Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, que
encaminhara relatorio de atestado as secretarias.

XI — ampliara e aperfeigoara o Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a composigio de
uma equipe multidisciplinar de prevengdo e assisténcia com Engenheiro do Trabalho, Fisioterapeuta,

Psicologo, Nutricionista e outros profissionais relacionados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O Municipio se compromete em realizar um levantamento das
restrigdes médicas, bem como regularizar as readaptagdes de forma legal e implementar um programa de

readaptagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei Complementar n° 750,

de 18 de abril de 2018, o Municipio disponibilizara, anualmente, doses da vacina para prevengio da Influenza
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A - HINI1 gratuitamente, para os servidores municipais que manifestarem interesse e ndo integrarem as faixas

definidas pelo Ministério da Saide.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: O Municipio se compromete a encaminhar ao Conselho de
Administragdo do SEMAS/FUMAS solicitagdo para alterar a legislagdo ampliando a idade maxima dos

dependentes até 21 (vinte e um) anos, com critérios pré-estabelecidos.

CAPITULO VII
PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O Municipio se compromete em liberar os servidores para participar
dos cursos e das palestras realizadas pela CIPA e Sindicato em cumprimento ao art. 21, § 4° da Lei

Complementar n® 572, de 29 de novembro de 2010 e alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Na realizagio do estudo dos Planos de Cargos e Salérios, o Sindicato

participara de todas as etapas a partir deste momento do estudo, podendo sugerir alteragdes e adequagdes.

TITULO 11
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS

CAPITULO 1
FERIAS / HORAS EXTRAS / DIARIAS / SOBREAVISO / LICENCAS / 13° SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Os valores das diarias serdo atualizados anualmente pelo INPC-IBGE ou

outro indice que venha substitui-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As horas extras serdo pagas de acordo com os arts. 85, 86 e 87 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, facultado ao servidor, de forma individual, a optar
pela compensagao.

§ 1° Sera efetuada a compensagdo da jornada laborada, de forma individual, para os servidores que trabalharem
em setores considerados essenciais e nas unidades de ensino, exceto professores, nos dias considerados pelo
Municipio como ponto facultativo.

§ 2° Considera-se como jornada efetivamente trabalhada o periodo que os servidores destinam a organizar:
eventos, campanhas, desfiles e festas juninas nas escolas, e demais agdes promovidas pela gestdo ou
administragdo, além de reunides que promovam ou participem fora da jornada normal de trabalho, desde que

relacionadas com a atividade laborativa que desenvolvam e mediante convocagdo por escrito.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: O pedido de concessdo de férias do servidor deve anteceder em 30
(trinta) dias o periodo de gozo requerido e a informagdo acerca do deferimento devera anteceder em 15 (quinze)
dias referido periodo, com comunicagdo direta ao servidor, garantindo-se ao casal de servidores o direito de

gozo de férias na mesma época.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O Municipio pagara o 13° (décimo terceiro) salario em duas parcelas: a

primeira no més de julho e a segunda até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA: A licenga-prémio podera ser concedida em periodo de continuidade a licenga
maternidade, para tratamento de saide ou outras necessidades urgentes, devendo ser analisadas e negociadas
entre o servidor ¢ 0 Municipio.

§ 1° O servidor em gozo de licenga-prémio, auxilio doenga e auxilio maternidade / paternidade fara jus a todos
os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, inclusive ao pagamento de auxilio-alimentagéo, excetuando-se 0s
adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 2° O Municipio adequara a redagdo da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, no

sentido de garantir o previsto nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: O servidor que exercer atividade de vigilante, quando laborar em
domingos e feriados, tera direito as horas trabalhadas em dobro, bem como, obrigatoriamente, tera direito a
um domingo por més para seu descanso.

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade de o servidor vigilante trabalhar em jornada extraordinaria, o seu
pagamento obedecera aos seguintes percentuais:

[ — até duas horas extras didrias, a remuneragio serd com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal;

I1 — as horas extras realizadas em domingos e feriados terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a

hora normal.

CAPITULO I
BENEFICIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: O auxilio-alimentagdo terd o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
a ser pago mensalmente em peciinia na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 1° Caso a forma de pagamento em pecinia venha a sofrer incidéncias de qualquer natureza, fica facultado ao
Municipio implementar o sistema cartdo alimentagio.

§ 2° Para os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, o auxilio-alimentagio correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no caput desta Clausula.

§ 3° Nio ser4 concedido auxilio-alimentagdo aos estagiarios.



§ 4° Caso haja lei autorizativa, o auxilio-alimentagdo estabelecido no caput desta Clausula podera ser estendido

aos agentes politicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Sera concedido, no més de dezembro de 2023, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias aos servidores ativos e aos servidores
inativos e pensionistas do IPRECON, com excegdo dos agentes politicos e estagiarios, abono de carater
indenizatorio, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

§ 1° Sera criada Lei Municipal que garanta o pagamento anual do abono previsto no caput desta Clausula.

§ 2° O abono previsto no caput desta Clausula sera pago no limite maximo de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), aos servidores inativos e pensionistas do IPRECON que possuam outro vinculo com o
Municipio.

§ 3° Aos Servidores com carga horaria igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais. o abono de que trata o

caput desta Clausula correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Sera concedido, nos meses de maio, julho, setembro e novembro de
2023 e janeiro e margo de 2024, aos servidores inativos, aposentados e pensionistas do IPRECON, um abono
de carater indenizatorio no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo unico. Aos servidores inativos com carga horaria igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais, o

abono de que trata o caput desta Clausula correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido.
CAPITULO 111
REVISAO ANUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Aos profissionais do Magistério sera garantido o Piso Nacional no
salario Base, com pagamento retroativo a janeiro de 2023.

§ 1° O pagamento dos valores retroativos sera realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° O Municipio encaminhara os procedimentos legais para adequagdo do vencimento dos Professores de
nivel médio e nivel superior na modalidade de Licenciatura Curta, de acordo com o Piso Nacional do

Magistério, no prazo de até 60 (sessenta) dias do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Para os servidores que niio se aplica o Piso, sera concedida a revisdo
anual correspondente a 100% da variagdo do INPC acumulado dos meses de margo de 2022 a fevereiro de

2023, mais aumento real de 1,03% a partir de margo.

O\,
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TITULO I
VIGENCIA E VALOR JURIDICO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: As clausulas do presente Acordo passam a vigorar com efeitos

retroativos a 1° de margo de 2023, até fevereiro de 2024,

Concordia, SC, 17 de m

ROGERIO LU ANO P! CHECO MARIANA FREIXIELA HERNAND%Z
Prefeito um’cipgl Presidente do SSMCR
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