SEGUNDA PROPOSTA DE NEGOCIAGCAO SALARIAL, ENTRE O SINDICATO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR E O MUNICIPIO DE
IRANI, OBJETIVANDO A FIXACAO DA POLITICA DE RELACOES DE TRABALHO ENTRE
A ADMINISTRACAO E OS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IRANI — ANO
2015/2016.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Clausula Primeira — As clausulas do Titulo I denominado “Das Disposi¢des Gerais” da presente pauta
vigoraréo a partir de 1° de Maio de 2015 ate a assinatura de novo Acordo Coletivo.

Clausula Segunda — Anualmente as Comissdes de Negociagdo, constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concordia e Regido e o Municipio de Irani, reunir-se-d0 para a negociagédo
da pauta ora estabelecida, ficando aqui estabelecido como data-base o més de Maio de cada ano.

8 1.° As ComissOes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas anualmente, por representantes do
Sindicato, da coordena¢do municipal e do Municipio de Irani, as quais serdo nomeadas de oficio por
cada parte.

8§ 2.2 As ComissBes Permanente de Negociagdo permanecerdo ativa apos a aprovagdo do presente acordo
e reunir-se-a trimestralmente, mediante apresentacdo da pauta dos assuntos a serem discutidos, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula Terceira — O Sindicato e a Coordenacdo municipal terdo livre acesso aos locais de trabalho
para entrega de periodicos e editais aos Servidores.

§ 1.° O Municipio permitird que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais de
trabalho para divulgacao das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administracéo ,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunides nos setores ou secretarias,
podendo, em caso de impossibilidade de sua realizacdo, marcar nova data em comum acordo com 0
Sindicato

Clausula Quarta — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do municipio de Concordia e
Regido, como representante da categoria dos Servidores Municipais de Irani para a negociacdo coletiva
e demais questdes atinentes as relacdes de trabalho.

Clausula Quinta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos Servidores quanto:
as mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo servidor); e das contribuicBes financeiras
legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizacdo em assembleia.

8 1.° O Municipio fornecera ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos Servidores filiados, com o
respectivo valor da mensalidade e outras informacdes solicitadas, quando forem de interesse da
categoria profissional e, individualmente, desde que o interessado autorize.

8§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes de contratos de
trabalho, havidas com os Servidores.



Clausula Sexta — O Municipio mantera a disposicdo do Sindicato 01 (um) membro da Coordenacao
Municipal eleito, com remuneracdo integral do cargo efetivo, para desenvolver as atividades do
Sindicato no Municipio no periodo de 2 (dois) dia por semana.

Clausula Sétima — Necessitando algum membro da Coordenacdo Municipal de Irani ou por esse
indicado, ausentar-se por motivo de participacdo em cursos de formacdo, congressos, plenérias,
simposios ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com, 07 (sete) dias de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remunerag&o.

8§ 1.° Os membros da Coordenacdo Municipal de Irani, terdo liberacdo de meio periodo para participacao
nas reunides de formacao do Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e Regido, conforme
calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua remuneragao.

Clausula Oitava — Seja garantido a todos os Servidores empossados, ambientizacdo com informagGes
sobre a funcdo que irdo exercer, bem como acerca da legislacdo municipal relativa ao Servidor Pablico,
com a participacdo do Sindicato.

Clausula Nona — O Municipio encaminhara os procedimentos legais para:
I — Cumprir o artigo 22 81 da LC 30/2007, sobre as comissdes do estagio probatorio;

Il - Sera discutido nas reunides das comissdes Permanentes a possibilidade de emenda a LC 30/2007
acrescentando o direito de sobre aviso;

Il - Elaborar Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCATSs nos locais que
apresentam problemas, com a presenca de pelo menos um representante do Sindicato, o qual devera ser
informado, com antecedéncia, da data e local da vistoria.

IV - O Municipio respeitara a qualificacdo profissional especifica para a qual o Servidor prestou
concurso publico;

V - Assegurar que a aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s seja precedida,
obrigatoriamente, de parecer do setor de Seguranca do Trabalho, especialmente quanto a qualidade e
adequacdo dos equipamentos, com vistoria técnica quando da entrega dos EPI’s aos respectivos setores.

VI- O municipio ira implantar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA NR 5, de forma a
zelar pela saude dos trabalhadores do municipio de Irani;

VIl — Promover acdes para garantir a sadde dos trabalhadores do municipio;

VIII - Sera apresentado aos trabalhadores em conjunto com o sindicato o estudo da implementacdo de
um plano de saude para os servidores do municipio;

IX- Custear e disponibilizar vacina contra a gripe A (H1N1), até 0 més de maio de 2015 e marco de
2016, aos Servidores que manifestarem interesse e ndo integrarem as faixas etarias da campanha de
vacinagdo promovida pela Secretaria da Saude, com ampla divulgagdo em todos os locais de trabalho;

X- Quando a Administracdo decretar turno Unico de 6 horas este € ato discricionario do prefeito. Sera
discutido com o sindicato.

XI- O municipio ira promover durante o ano de 2015 ag¢des para a valorizacdo dos funcionarios através
de homenagem ou almoco de confraternizacao;



Clausula Décima — O Municipio se compromete em discutir e implementar até Outubro de 2015 a
revisdo da tabela salarial do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais nos pontos levantados pelo Sindicato;

Clausula Décima Primeira — O Municipio se compromete em discutir e implementar ate outubro de
2015 a revisdo da tabela salarial do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal nos pontos levantados pelo Sindicato;

Clausula Décima Segunda — O Municipio se compromete durante o ano de 2015 na a revisdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da Administracdo direta e Indireta, Lei complementar n
30/2007, nos pontos levantados pelo Sindicato no ambito da Comissdo Permanente de Negociacdes
prevista na Clausula Segunda, § 2., do presente instrumento;

TiTULOII
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS
CAPITULO |

Clausula Décima terceira — Sera concedido, no més de maio de 2015, reajuste da remuneracdo dos
servidores no patamar de 100% da inflacdo do periodo de maio de 2014 a abril de 2015, exceto o

magistério (professores);

Clausula Décima Quarta- O reajuste do magistério sera conforme lei 1.622/2012.
Clausula Décima Quinta— Beneficios:

I — O auxilio-alimentacdo tera o valor fixado em R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), a ser pago
em pecunia na folha de pagamento dos Servidores ativos, a partir do més de maio de 2015;

a) Nao sera concedido auxilio-alimentacdo aos agentes politicos e estagiarios;
Clausula Décima Sexta — O documento final da presente negociacdo serd complementado mediante
assinatura das leis, decretos e demais atos préprios, objetivando dar-lhe valor juridico.

E, por estarem entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Irani, 30 de Abril de 2015.

MAURI RICARDO DE LIMA
Prefeito do Municipio de Irani.
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Presidente do SSMCR

DEVANIR FATIMA DE ARAUJO MORAES
Coordenadora Municipal de Irani



