
ACORDO COLETIVO 2021/2022

Termo   do  Acordo   Coletivo   de   Trabalho   que   firmam   entre   si,   o   SINDICATO   DOS

SERVIDORES   DO   MUNIcipIO   DE   CONC6RDIA   E   REGIAO   -   SSMCR,   entidade

sindical,   com   sede   a   Rua   29   de   Julho,141,   1°  Andar,   Sala   12,   no   Municipio   de

Conc6rdia/SC,     neste     ato     representado     pela     Presidente     MARIANA     FREIXIELA

HERNANDEZ,    inscrita    no   CPF/MF    sob   o    n.    052.687.749-99,    e   MUNIcipIO   DE

IPUIvllRIM,   representado   pelo  Prefeito  HILARIO   REFFATTl,   mediante  as  clausulas  e

condie6es seguintes:

ORGANIZACAO/ LIBERACOES/ MENSALIDADES

Clausula Primejra -0 Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do Municipio de

Conc6rdia   e   Regiao  -   SSMCR,   como   representante   da   categoria   dos   Servidores

Municipais  de  lpumirim   para  a  negociaeao  coletiva  e  demais  quest6es  atinentes  as

relag6es de trabalho.

Clausula   Segunda  -  Anua[mente,   as   Comiss6es  de   Negocia?ao   constitu{das   pelo

Sindicato dos Servidores do  Municipio de Conc6rdia e  Regiao e o Municipio de  lpumirim

reunir-se-ao para a negociacao visando a renova?ao da pauta ora pactuada, ficando aqui

estabelecido como data-base o mss de mar?o de cada ano.

§   1.°  As   Comiss6es   Paritarias   de   Negociagao   serao   constituidas   anualmente,   por

representantes  do  Sindicato  e  do  Municfpio  de  lpumirim,  as  quais  sefao  nomeadas  de

oficio por cada parte.

§ 2.a As Comiss6es Paritarias de Negociaeao permanecefao ativas ap6s a aprovagao do

presente  acordo  e  reunir-se-ao  trimestralmente,  mediante  apresentacao  da  pauta  dos

assuntos a serem discutidos, com antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula  Terceira  -  Os  representantes  do  Sindicato  tefao  livre  acesso  aos  [ocais  de

trabalho para entrega de informativos, editais e sanar dtlvidas dos servidores, desde que

nao haja interferencia ao born andamento dos trabalhos.

§  1.a  0  Municipio  permitira  que  o  Sindicato  mantenha  urn  quadro  de  avisos  visivel  nos

locais de trabalho para divulgagao das atividades Sindicais.

§  2.°  0   Municipio,   quando  solicitado   mediante  protocolo  na  Secretaria  Municipal  de

Administra?ao,   com  antecedencia  minima  de  48   (quarenta  e  oito)  horas,   autorizafa

reuni6es  nos  setores  ou  secretarias,   podendo,  em  caso  de  impossibilidade  de  sua

realizagao, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.
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Clausula  Quarta  -  0  Municipio  procedefa  ao  desconto  na  folha  de  pagamento  dos

Servidores  quanto:  as  mensalidades  (desde  que  autorizadas  por escrito  pelo  servidor)

atrav6s  de  oficio  ate  o  dia  150  (d6cimo  quinto)  dia  de  cada  mss;  e  das  contribuig6es

financeiras ]egalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autoriza9ao em assembleia.

§  1.a 0  Municipio fornecera  ao  Sindicato,  mensalmente  ate a  150 (decimo  quinto)  dia,  a

relagao dos Servidores filiados, com o respectivo valor da mensalidade, juntamente com

a c6pia do comprovante de dep6sito das mensalidades e outras informag6es solicitadas,

quando  forem  de  interesse  da  categoria  profissional  e,  individualmente,  desde  que  o

interessado autorize.

§ 2.° a Municipio encaminhara ao Sindicato,  mensalmente, c6pias de todas as rescis6es

de contratos de trabalho, havidas com os Servidores sindicalizados.

Clausula Quin fa -Necessitando algum  membro da Coordenagao Municipal de lpumirim

ou  por esse  indicado,  ausentar-se  por motivo  de  participaeao  em  cursos  de  formaeao,

congressos,    plenarias,   simp6sios   ou   outra   necessidade   comprovada,   devefa   ser

formalizado   o   pedidct   com   07   (sete)   dias   de   antecedencia,   sem   prejuizo   de   sua

remuneragao.

Pafagrafo  tlnico.  Os  membros da  Coordenacao  Municipal  de  lpumirim,  terao  liberagao

de  01  (urn)  dia  a  cada  3  (tres)  meses  para  participagao  nas  reuni6es  de formagao  do

Sindicato dos Servidores do  Municipio de Conc6rdia e Regiao, conforme calendario pte-

estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua remunera?ao.

FORMAeAO E QUALiFlcAeAO pROFissioNAL

Clausula  Sexta  -  Sefa  garantido  a  todos  os  servidores  empossados,  formaeao  com

informag6es sobre a fun?ao que ifao exercer,  bern como acerca da  legisla?ao municipal

relativa ao Servidor Ptlblico, com a participagao do Sindicato quando possivel.

C]ausula Setima - 0  Municipio avaliara a implementagao de  programa  permanente de

qualificaeao ao servidor pdblico municipal, compreendendo:

I.   Palestras e atividades referentes a sadde do trabalhador (uso de EPI's,  seguran?a

no local de traba[ho, ass6dio moral);

11.  A importancia social do servi?o pdblico e o papel do servidor;

111. Aperfeigoamento profissional conforme as atividades especificas de cada segmento

do servigo pdblico municipal, extensivos a todos.
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JORNADA DE TRABALHO

Clausula  Oitava -  0  Municipio  realjzara  estudos  sobre  a  possibi]idade  de  encaminhar

procedimentos legais no intuito de:

I.    Fixar a jornada  maxima dos servidores em  quarenta  horas semanais,  adequando-

se  ao  previsto  no  art.  27,  lx,  da  Constituigao  de  Santa  Catarina,  alterando  a  Lei

Municipal, sem prejuizo da remunera?ao;

11.     E[aborar calendario de pagamento de salarios;

Ill.     Discutir   e   criar   em   conj.unto   com   Sindicato,   no   ano   de   2021,   normas   para

regulamentar a quantidade de funcionarios, especialmente para as Zeladoras.

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

Clausula  Nona - 0 executivo municipal ao reconhecer o Sindicato como representante

da   categoria   dos   servidores   pdblicos   municipais,   se   compromete   em   possibilitar  a

indicagao de membros da diregao do sindicato ou servidores por este indicado a compor

as comiss6es de estudo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Profissionais

do  Magisterio,   Plano  de  Carreira  e  Remuneracao  dos  Servidores  do  Municipio  e  do

regime juridico dos servidores.

Clausula D6cima -0 municipio realizara estudo para a implementagao de incentivo por

formaeao aos servidores.

Clausula  D6cima  Primeira - Quando  das  avaliag6es  de desempenho,  o  municipio  se

compromete que o servidor receba e seja  notificado do  resultado,  bern como conste na

avalia?ao  o  nome  do  avaliador  e  os  respectivos  prazos  para  apresentar  o  pedido  de

reconsideraeao e recurso hierarquico.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula  D6cima  Segunda  -  0  Executivo  Municipal  se  compromete  em  cumprir  as

Normas   Regulamentadoras   -   NRs   do   Minist6rio   do   Trabalho   e   Emprego   -   MTE,

assegurando a aquisigao de Equipamentos de Protegao Individual -Epl's, observando a

qualidade e adequaeao dos equipamentos.

§  1.0 0 executivo ira encaminhar Projeto de Lei para instituir o pagamento dos adicionais

de insalubridade e periculosidade,  que sefao concedidos conforme os Laudos Tecnicos

de Condig6es Ambientais de Trabalho -LTCAT's de cada fungao;
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§  2.°  0  Municipio  ira  realizar  urn  estudo  para  a  implementagao  a  Comissao  lnterna  de

Prevengao  de  Acidentes  -  CIPA,  prevista  na  Norma  Regulamentadora  5  do  MTE,  de

forma a zelar pela satlde dos trabalhadores do Municipio.

FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/

LICENCAS/13° SALARIO

Clausula  D6cima  Terceira  -0  Municfpio  pagafa  o  13°  (d6cimo  terceiro)  salario  em

tlnica parcela ate o 20° (vigesimo) dia do mss de dezembro de cada ano.

Clausula   D6cima  Quaha  -  0   Municipio  se  compromete  em   realizar  estudo   para

implantar "ajuda  de  custo"  pelo deslocamento dos Agentes  Comunitarios de  Satlde que

atuam  no interior do municipio.

ADICIONAIS

Clausula Decima Quinta -Serao implementados e/ou mantidos os seguintes beneficios

pecuniarios aos servidores municipais:

§  1.° 0  auxflio-alimenta?ao  sera  reajustado  conforme acumulado do  indice  Nacional  de

Pregos  ao  Consumidor Amplo -  lpcA,  do  periodo  de  Fevereiro  de  2020  a  Janeiro  de

2021.

I.   Os  cr6ditos  referentes  ao  aux{lio-a[imentagao  serao  disponibilizados  na  mesma

data do pagamento da remuneragao no cartao alimentagao.

11.   Nao sefa concedido auxflio-alimenta?ao aos agentes politicos e estagiarios

REAJUSTE

Clausula Decima Sexta -Sera concedido, no mes de mareo do ano de 2021, o reajuste

correspondente a 1000/o da varia?ao do indice Nacional de Preaps ao Consumidor Amplo
-lpcA do periodo de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.

VIGENCIA E VALOR JURiDICO

Clausula D6cima S6tima -As clausulas do presente acordo vigorafao a partir de  1° de

margo de 2021  ate fevereiro de 2022.
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Clausula    Decima   Oitava   -   0    documento   final    da    presente    negociacao    sera

complementado   mediante   assinatura   das   leis,   decretos   e   demais   atos   pr6prios,

objetivando dar-]he valor juridico.

Clausula   Decima   Nona:   lmplementada   qualquer   alteragao   fatica   no   contexto   da

aplicagao   ou   vigencia   da   LC   173/2020,   sefa   procedida   a   reabertura   da   mesa   de

negociaeao, garantida a possibilidade de ACT adjtivo.

E,  por estarem entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em tres vias de

igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

-.jprrfeMariana Freixiela Hernandez

Presidente do Sindicato dos Servidores do Municipio de Conc6rdia e Regiao

Prefeito Municipal de  lpumirim/SC
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