QUARTA PROPOSTA DE NEGOCIAGAO SALARIAL, ENTRE O SINDICATO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCRE O
MUNICIPIO DE IPUMIRIM, OBJETIVANDO A FIXAGAO DA POLITICA DE
RELACOES DE TRABALHO ENTRE A ADMINISTRACAO E OS

TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPUMIRIM ~ ANO 2019/2020.
ORGANIZAGAO/ LIBERAGOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do
Municipio de Concordia e Regido, como representante da categoria dos
Servidores Municipais de lpumirim para a negociag&o coletiva e demais questoes
atinentes as relagdes de trabalho.
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Clausula Segunda — Anualmente no més que antecede a data base, as

Comissbes de Negociagdo, constituidas por representantes do Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concoérdia e Regido e representantes do Municipio de
Ipumirim, reunir-se-ao para a negociacdo anual.

§ 1.° O executivo municipal encaminhara os procedimentos legais para alterar a
data base da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pubkcos
municipais para o més de margo de cada ano.

§ 2.° As Comissdes Paritarias de Negociagao serao constituidas anualmente, por
representantes do Sindicato e do Municipio de lpumirim, as quais serado
nomeadas de oficio por cada parte. :

§ 3.° As Comissdes Paritarias de Negociagao permanecerdo ativa apds a
aprovacdo do presente acordo e reunir-se-a trimestralmente, mediante
apresentag@o da pauta dos assuntos a serem discutidos, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

Clausula Terceira — Os representantes do Sindicato terdo livre acesso aos locais
de trabalho para entrega de periodicos, sanar duvidas e editais aos servidores,
desde que n3o haja interferéncia ao bom andamento dos trabathos. Y

§ 1.° O Municipio permitira que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel
nos locais de trabalho para divulgagdo das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal

de Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

autorizara reunides nos setores ou secretarias, podendo, em caso de

impossibilidade de sua realizagdo, marcar nova data em comum acordo com o
Sindicato.

Clausula Quarta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento
dos Servidores quanto: &s mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo
servidor) através de oficio até o dia 15° (décimo quinto) dia de cada més; e das
contribuicdes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante
autorizagdo em assembléia. ‘ :
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§ 1.° O Municipio fornecera ao Sindicato, mensalmente até o 15° (décimo quinto)
dia, a relacao dos Servidores filiados, com o respectivo valor da mensalidade,
juntamente com a copia do comprovante de depésito das mensalidades e outras
informacées solicitadas, quando forem de interesse da categoria profissional e,
individualmente, desde que o interessado autorize.

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as

rescisdes de contratos de trabalho, havidas com os Servidores. X

Clausula Quinta — Necessitando algum membro da Coordenag&o Municipal de
Ipumirim ou por esse indicado, ausentar-se por motivo de participagéo em cursos
de formacdo, congressos, plendrias, simpdsios ou outra necessidade
comprovada, devera ser formalizado o pedido com 07 (sete) dias de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo unico. Os membros da Coordenacdo Municipal de lpumirim, terao
liberagéo de 01 (um) dia a cada 3 (trés) meses para participagao nas reunides de
formagso do Sindicato dos Servidores do Municipio de Concérdia e Regiéo,
conforme calendario pré-estabelecido e aprovade entre as partes, sem prejuizo
de sua remunerag&o.

FORMACAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Clausula Sexta — Sera garantido a todos os Servidores empossados, formagéo,
com informagdes sobre a fungdo que irdo exercer, bem como acerca dax

legislacdo municipal relativa ao Servidor Publico, com a participagédo do sindicato
quando possivel.

Clausula Sétima — O Municipio avaliara a implementagdo de programa
permanente de qualificag@o ao servidor publico municipal, compreendendo:

|. Palestras e atividades referentes a satde do trabalhador (uso de EPI’s,
seguranga no local de trabalho, assédio moral);

Il. A importancia social do servigo publico e o papel do servidor;

lll. Aperfeicoamento profissional conforme as atividades especificas de cada
segmento do servigo publico municipal, extensivos a todos.

DISPOSIGOES GERAIS

Clausula Oitava — O Municipio realizara estudos sobre a possibilidade de
encaminhar procedimentos legais no intuito de: R

|. Fixar a jornada méxima dos servidores em quarenta horas semanais,
adequando-se ao dispositivo constitucional estadual, previsto no art. 27, IX,

da Constituicdo de Santa Catarina, alterando a Lei Municipal, sem prejuizo -

da remuneracgao,
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Il. Elaborar calendario de pagamento de salarios;

HI. Discutir e criar em conjunto com Sindicato, no ano de 2019, normas para

regulamentar a quantidade de funcionarios, especialmente para as
Zeladoras

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO . b

Clausula Nona -~ O executivo municipal ao reconhecer o sindicato como
representante da categoria dos servidores plblicos municipais, se compromete
em possibilitar a indicagdo de membros da diregao do sindicato ou servidores por
este indicado a compor as comissdes de estudo do plano de cargos, vencimentos
e carreira dos profissionais do magistério, plano de carreira e remuneragéo dos
servidores do municipio e do regime juridico dos servidores.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Décima — O Executivo municipal se compromete em cumprir as
Normas Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
assegurando a aquisicdo de Equipamentos de Protegao individual — EPl’s,
especialmente quanto & qualidade e adequagéao dos equipamentos.

Paragrafo unico. O executivo municipal contratara empresa para fazer o*
levantamento e apurar a existéncia de insalubridade e periculosidade através dos
Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCATs, sendo
necessario sera tomado as medidas necessarias para solucionar a problematica.

FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/
LICENGCAS/13° SALARIO:

Clausula Décima Primeira — O Municipio pagara o 13° (décimo terceiro) salario
em Gnica parcela até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.

ADICIONAIS:

Clausula Décima Segunda — Beneficios: o

§ 1.° Sera garantido o valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) no
auxilio alimentago no préximo exercicio. ' "



I. Os créditos referentes ao auxilio alimentagdo serdo disponibilizados na
mesma data do pagamento da remuneracgéo no cartdo alimentacao.

§ 2.° N&o sera concedido auxilio alimentacéo aocs agentes politicos e estagiarios.

REAJUSTE
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Clausula Décima Terceira — Sera concedido, no més de maio de 2019 um
reajuste na remuneragdo dos servidores publicos municipais, o percentual de
6,19% (seis virgula dezenove por cento) relativo a reposicdo do IGP-M
acumulado no periodo de maio/2018 a fevereiro de 2019.

Paragrafo unico. O executivo municipal encaminhara os procedimentos legais
para alterar a data base da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais para o més de margo de cada ano.

Clausula Décima Quarta — As clausulas do presente acordo vigorarao a partir de
1° de maio de 2019 até fevereiro de 2020.

Clausula Décima Quinta - O documento final da presente negociagdo sera
complementado mediante assinatura das leis, decretos e demais atos proprios,
objetivando dar-the valor juridico.

E, por estarem entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em trés
vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Concordia, SC, 29 de Maio de 2019.
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LOIRI PARIZOTO SANTIAN TR

Coordenador Municipal
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