TERCEIRA PROPOSTA DE NEGOCIACAO SALARIAL, ENTRE O SINDICATO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR E O MUNICIPIO DE IPUMIRIM,
OBJETIVANDO A FIXACAO DA POLITICA DE RELACOES DE TRABALHO ENTRE A
ADMINISTRACAO E OS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPUMIRIM — ANO
2018/2019.

ORGANIZACAO/ LIBERAGCOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e
Regido, como representante da categoria dos Servidores Municipais de Ipumirim para a negociacao
coletiva e demais questdes atinentes as relacdes de trabalho.

Clausula Segunda — Anualmente as Comissdes de Negociacdo, constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concérdia e Regido e o Municipio de Ipumirim, reunir-se-do0 para a
negociacdo visando a renovagao da pauta ora pactuada, ficando aqui estabelecido como data-base o
més de maio de cada ano.

§ 1.° As ComissOes Paritarias de Negociagdo serdao constituidas anualmente, por representantes do
Sindicato, da Coordenacgdo Municipal e do Municipio de Ipumirim, as quais serdo nomeadas de oficio
por cada parte.

§ 2.° As ComissOes Paritarias de Negociacdo permanecerdo ativa apds a aprovacao do presente
acordo e reunir-se-a4 trimestralmente, mediante apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
discutidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula Terceira — Os representantes do Sindicato terdo livre acesso aos locais de trabalho para
entrega de periddicos, sanar duvidas e editais aos servidores, desde que ndo haja interferéncia ao
bom andamento dos trabalhos.

§ 1.° O Municipio permitira que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais de
trabalho para divulgacéo das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administracéo,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunibes nos setores ou
secretarias, podendo, em caso de impossibilidade de sua realizagdo, marcar nova data em comum
acordo com o Sindicato.

Clausula Quarta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos Servidores quanto:
as mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo servidor) através de oficio até o dia 15°
(décimo quinto) dia de cada més; e das contribui¢6es financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato,
mediante autorizacdo em assembléia.

§ 1.° O Municipio fornecera ao Sindicato, mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia, a relacao dos
Servidores filiados, com o respectivo valor da mensalidade, juntamente com a cépia do comprovante
de deposito das mensalidades e outras informacdes solicitadas, quando forem de interesse da
categoria profissional e, individualmente, desde que o interessado autorize.

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, cépias de todas as rescisdes de contratos
de trabalho, havidas com os Servidores.

Clausula Quinta — Necessitando algum membro da Coordenacao Municipal de Ipumirim ou por esse
indicado, ausentar-se por motivo de participacdo em cursos de formacgdo, congressos, plenarias,
simpésios ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com 07 (sete) dias de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1.° Os membros da Coordenacdo Municipal de Ipumirim, terdo liberacdo de 01 (um) dia a cada 3
(trés) meses para participac@o nas reunides de formacao do Sindicato dos Servidores do Municipio de
Concoérdia e Regido, conforme calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo
de sua remuneracao.



§ 2.° Os delegados eleitos em assembléia para o Il congresso do SSMCR que acontecera em
novembro terdo a liberacdo de 01 (um) dia de trabalho para participar do mesmo, mediante oficio, sem
prejuizo da sua remuneracao;

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula Sexta — Serad garantido a todos os Servidores empossados, formagdo com informacdes
sobre a funcdo que irdo exercer, bem como acerca da legislacdo municipal relativa ao Servidor
Publico, com a participacéo do sindicato quando possivel.

Clausula Sétima - O Municipio avaliara a implementacao de programa permanente de qualificacdo ao
servidor publico municipal, compreendendo:

a) palestras e atividades referentes a saude do trabalhador (uso de EPI's, seguranca no local de
trabalho, assédio moral);

b) a importancia social do servico publico e o papel do servidor;

c) aperfeicoamento profissional conforme as atividades especificas de cada segmento do servigo
publico municipal, extensivos a todos;

DISPOSICOES GERAIS

Clausula Oitava — O Municipio avaliard a possibilidade e conveniéncia no encaminhamento de
procedimentos legais no intuito de:

| — Fixar a jornada maxima dos servidores em quarenta horas semanais, adequando-se ao dispositivo
constitucional estadual, previsto no art. 27, IX, da Constituicdo de Santa Catarina, alterando a Lei
Municipal, sem prejuizo da remuneragéo;

Il — Elaborar calendario de pagamento de salarios;

Il — Discutir e criar em conjunto com Sindicato, no ano de 2018, normas para regulamentar a
guantidade de funcionarios, especialmente agentes de alimentacédo e nutricdo e agentes de servico
geral conforme a estrutura dos locais;

PLANOS DE CARREIRA E ESTATUTO

Clausula Nona - O Sindicato e o Municipio irdo constituir uma comissdo permanente especifica para
discutir e implementar modificagbes referentes aos planos de carreira e estatuto dos servidores
municipais.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Décima - O Municipio se compromete em cumprir as Normas Regulamentadoras — NRs do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assegurando a aquisicdo de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s, especialmente quanto a qualidade e adequacédo dos equipamentos.

Pardgrafo anico. O Municipio avaliara a possibilidade e a conveniéncia no encaminhamento de
procedimentos legais para instituir o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade aos
servidores, conforme Laudos Técnicos de Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCATs de cada
funcao;

FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/
LICENCAS/13° SALARIO:

Clausula Décima Primeira - O Municipio pagara o 13° (décimo terceiro) salario em Unica parcela até
0 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.



ADICIONAIS:

Clausula Décima Segunda — Beneficios:

8§ 1.° Criag&o do Auxilio-alimentag&o a todos os trabalhadores municipais no valor em R$ 150,00(cento
e cinguenta reais) mensais aos servidores ativos, a partir do més de maio de 2018, mediante
cartdo/vale alimentacao;

§ 2.° Nao sera concedido auxilio-alimentacdo aos agentes politicos e estagiarios;

Clausula Décima Terceira - No més de dezembro de 2018, o municipio avaliara a possibilidade de
fornecer uma ave natalina a todos servidores ativos, entregue pela Diretoria de Recursos Humanos;

REAJUSTE

Clausula Décima Quarta — Ser& concedido, no més de maio de 2018 reajuste na remuneracdo dos
servidores correspondente a 1,90% (um inteiro e noventa décimos por cento).

Clausula Décima Quinta — As clausulas do presente acordo vigorardo a partir de 1° de maio de 2018
até abril de 2019.

Clausula Décima Sexta — O documento final da presente negociacdo sera complementado mediante
assinatura das leis, decretos e demais atos préprios, objetivando dar-lhe valor juridico. E, por estarem
entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
gue surtam seus juridicos e legais efeitos.

Ipumirim, 11 de maio de 2018.

VOLNEI ANTONIO SCHIMIDT
Prefeito Municipal de Ipumirim

TAYSON SANDER BASEGGIO
Presidente do SSCMR

LOIR PARIZOTO SANTIAN
Coordenadora municipal



