ACORDO COLETIVO LINDOIA DO SUL 2022

ORGANIZAGAO/ LIBERACOES/ MENSALIDADES

Clausula Primeira — As clausulas da presente pauta vigorardo a partir de 1° de Janeiro 2022
a 31 de outubro de 2022.

Clausula Segunda - Anualmente as Comissdes de Negociagdo, constituidas por
representantes do Sindicato, da Coordenagdo Municipal e do Municipio de Linddia do Sul,
reunir-se-ao para a negociagdo da pauta ora estabelecida, ficando aqui estabelecido como
data-base o més de outubro de cada ano.

§ 1.° O executivo municipal encaminhara um projeto de lei ao legislativo alterando a data base
do reajuste dos servidores para o més de margo de cada ano.

§ 2° As Comissdes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas anualmente, por
representantes do Sindicato, Coordenagdo Municipal e representantes do Municipio de
Linddia do Sul, as quais serdo nomeadas de oficio por cada parte.

§ 3.° As Comissbes Paritarias de Negociacdo permanecerdo ativa apés a aprovagéo do
presente acordo reunir-se-& trimestralmente, mediante apresentagao da pauta dos assuntos a
serem discutidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula Terceira — Os representantes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho
para entrega de periddicos e editais aos Servidores.

§ 1.° O Municipio permitira que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais
de trabalho para divulgagcéo das atividades Sindicais.

§ 2° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunides
nos setores ou secretarias, podendo, em caso de impossibilidade de sua realizagao, marcar
nova data em comum acordo com o Sindicato.

Clausula Quarta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos
Servidores quanto: as mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo servidor),
através de oficio até o 15° (décimo quinto) dia; e das contribuicdes financeiras legalmente
instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagdo em assembleia.

§ 1.° O Municipio fornecera ao Sindicato, mensalmente até o 10° (décimo) dia, a relagao dos
Servidores sindicalizados, com o respectivo valor da mensalidade, copia do comprovante de
depdsito das mensalidades e outras informagdes solicitadas, quando forem de interesse da
categoria profissional e, individualmente, desde que o interessado autorize.

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, cépias de todas as rescisdes de
contratos de trabalho, havidas com os Servidores.

eraga
N .

partir

§ 3.° Quando houver divergéncias nas folhas de pagamentc com prejuizo da remun
dos Servidores, o Municipio fara a corregdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
da solicitagéo (por protocolo), exceto acordo entre as partes (RH e municipio).
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Clausula Quinta - Necessitando algum membro da Coordenagéo Municipal de Linddia do Sul
ou por esse indicado, ausentar-se por motivo de participacdo em cursos de formacao,
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congressos, plendrias, simposios ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o
pedido com, 03 (trés) dias de antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1.° Os membros da Coordenagdo Municipal de Lindéia do Sul, terdo liberagdo de 01 (um)
dia a cada 3 (trés) meses para participagdo nas reunides de formacdo do Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concérdia € Regido, conforme calendario pré-estabelecido e
aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua remuneragao.

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Clausula Sexta — Sera garantido a todos os servidores empossados, treinamento com
informacdes sobre a fungdo que irdo exercer, bem como acerca da legislagdo municipal
relativa ao Servidor Publico, com a participagao do Sindicato.

Ciausuia Sétima - O Municipio mantera um programa permanente de qualificagao ao servidor
publico municipal compreendendo:

a) Palestras e atividades referentes a salde do trabalhador (uso de EPI’s seguranga no local
de trabalho, assédio moral);

b) A importancia social do servigo publico e o papel do servidor,

c) Aperfeicoamento profissional conforme as atividades especificas de cada segmento do
servico publico municipal, extensivos a todos.

DISPOSIGCOES GERAIS
Clausula Oitava— O Municipio realizara estudo para:

I- Contratar seguro para a frota de veiculos da Municipalidade (carros, 6nibus, caminhdes,
madquinas pesadas eiitre outros),

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Clausula Nona - O Municipio garantira aos Servidores, no ambiente de trabalho, boas
condigdes, permitindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos municipes;

§ 1.° Sera assegurado aos Servidores que necessitem utilizar uniforme, local adequado para
guarda dos mesmos e de seus objetos pessoais;

§ 2.° Realizar e atualizar os LTCAT- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
periodicamente ou quando necessario;

Clausula Décima - O Municipio se compromete em aplicar as NR’s (Normas
Regulamentadoras) ao servigo publico (acrescentando ao estatuto dos servidores),
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FERIAS /HORAS EXTRAS/ DIARIAS/SOBREAVISO/LICENGAS/13° SALARIO:

Clausula Décima Primeira = O Municipio mantera o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario em 02 (duas) parcelas: a primeira no més de junho e a segunda até o 20° (vigésimo)
dia do més de dezembro de cada ano.

ADICIONAIS:
Clausula Décima Segunda - Beneficios:

| — O auxilio-alimentagéo sera concedido no valor de R$330,00.
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a) N&o sera concedido auxilio-alimentagao aos agentes politicos e estagiarios,

Il - O abono natalino sera fornecido no cartdo alimentagéo em pecunia.

REAJUSTE

Clausula Décima Terceira — Sera concedida, no més de Janeiro de 2022, a revisao anual
correspondente a 100% INPC, acumulado em 11,08% do periodo de novembro de 2020 a

outubro de 2021 mais um aumento real 5%.
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Presidente SSMCR Prefeito de Linddia do Sul
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