PRIMEIRA PROPOSTA DE NEGOCIACAO SALARIAL, ENTRE O SINDICATO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR E O MUNICIPIO DE
LINDOIA DO SUL, OBJETIVANDO A FIXACAO DA POLITICA DE RELACOES DE
TRABALHO ENTRE A ADMINISTRACAO E OS TRABALHADORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LINDOIA DO SUL - ANO 2015/2016.

TiTULp |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1

Clausula Primeira — As clausulas do Titulo I denominado “Das Disposi¢des Gerais” da presente pauta
vigorardo a partir de 1° de Margo de 2015 ate a assinatura de novo Acordo Coletivo.

Clausula Segunda — Anualmente as Comissdes de Negociagdo, constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concordia e Regido e o Municipio de Lindéia do Sul, reunir-se-ao para a
negociagdo da pauta ora estabelecida, ficando aqui estabelecido como data-base o més de Margo de cada
ano.

§ 1.° As Comissdes Paritarias de Negociagdo serdo constituidas anualmente, por representantes do
Sindicato, da coordenagdo municipal e do Municipio de Lindoia do Sul, as quais serdo nomeadas de
oficio por cada parte.

§ 2° Havendo necessidade de reunides durante a vigéncia do presente acordo para tratar de assuntos de
interesses da categoria reunir-se-a o Prefeito, Secretario da Pasta e membros do Sindicato, mediante
pauta dos assuntos com antecedéncia de 48 (quarenta e horas).

Clausula Terceira — O Sindicato e a Coordenagdo municipal terdo livre acesso aos locais de trabalho
para entrega de periddicos e editais aos Servidores.

§ 1.° O Municipio permitirda que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais de
trabalho para divulgagio das atividades Sindicais.

§ 2.° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administragéo ,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunides nos setores ou secretarias,
podendo, em caso de impossibilidade de sua realizagdao, marcar nova data em comum acordo com o
Sindicato.

Clausula Quarta — O Municipio reconhece o Sindicato dos Servidores do municipio de Concordia e
Regido, como representante da categoria dos Servidores Municipais de Lindoia do sul para a negociagio
coletiva e demais questdes atinentes as relagdes de trabalho.

Clausula Quinta — O Municipio procedera ao desconto na folha de pagamento dos Servidores quanto:
as mensalidades (desde que autorizadas por escrito pelo servidor), e das contribui¢cdes financeiras
legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagdo em assembleia.

§ 1.° O Municipio fornecera ao Sindicato, mensalmente, a relagdo dos Servidores filiados, com o
respectivo valor da mensalidade e outras informagdes solicitadas, quando forem de interesse da

categoria profissional e, individualmente, desde que o interessado autorize.

§ 2.° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes de contratos de
trabalho, havidas com os Servidores.
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Clausula Sexta — Necessitando algum membro da Coordenag¢do Municipal de Linddia do Sul ou por
esse indicado, ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de formagdo, congressos, plenarias,
simposios ou outra necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com, 03 (trés) dias de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1.° Os membros da Coordenagdo Municipal de Lindéia do Sul, terdo liberagdo de 1 (um) dia para
4 participagdo nas reunides de formagio do Sindicato dos Servidores do Municipio de Concordia e
Regido, conforme calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Clausula Sétima — Seja garantido a todos os Servidores empossados, informagdes sobre a fungio que
irdo exercer, bem como acerca da legislagdo municipal relativa ao Servidor Publico, com a participagdo
do Sindicato.

Clausula Oitava — O Municipio encaminharéa os procedimentos legais para:

I - O municipio juntamente com o sindicato irdo organizar no més de outubro uma semana especial para
os servidores do municipio com palestras e atividades referentes a saiide do trabalhador (uso de EPI's
‘ seguranga no local de trabalho, assedio moral)

II — Custear e disponibilizar vacina contra a gripe A (HIN1), até o més de maio de 2015 e margo de
2016, aos Servidores que manifestarem interesse e ndo integrarem as faixas etarias da campanha de
vacinagdo promovida pela Secretaria da Satde, com ampla divulgagio em todos os locais de trabalho;

ITII- O municipio juntamente com o sindicato irdo discutir sobre a aplicagio das horas atividades dos
professores do municipio, no dmbito da comissdo permanente de negociagio da clausula segunda, § 2°
deste acordo;

Clausula Nona — O Municipio se compromete em discutir até Dezembro de 2015 a revisdo da tabela
salarial do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo — (LC 178/2011), nos pontos levantados pelo
Sindicato;,

Clausula Décima — O Municipio se compromete em discutir até Dezembro de 2015, a revisio da tabela
salarial do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do magistério Publico — (LC 179/2011), nos pontos
levantados pelo Sindicato;
TITULO Il
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS
CAPITULO I

Clausula Décima Primeira — Sera concedido, no més de abril de 2015, reajuste da remuneragdo dos
servidores: da seguinte forma:

a) Corregdo do valor da inflagdo no periodo de margo de 2014 a fevereiro de 2015, com indice

oficial de 7,67%;
b) Ganho real de 0,33%, somando 8% na folha de abril:

Clausula Décima Segunda — Beneficios:
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— O auxilio-alimentagdo com reajuste de R$ 30,00, sendo R$ 10,00 em abril e R$ 20,00 no més de
outubro de 2015 totalizando R$ 150,00;

a) Nao sera concedido auxilio-alimentagdo aos agentes politicos e estagiarios;

Clausula Décima Terceira — O documento final da presente negociagio sera complementado mediante
assinatura das leis, decretos e demais atos proprios, objetivando dar-lhe valor juridico.

E, por estarem entre si ajustados e de acordo, firmam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor e

forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Concordia, 30 de margo de 2015.

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

\Y ALDOM%AF AREL

Presidente do SSMCR

MARISA PAULA CARBARI
Coordenadora Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

Oficio n° 65/2015

Lindéia do Sul - SC, 02 de abril de 2015.
AO SENHOR

Valdomiro Tafarel
Presidente SSMCR

Senhor Presidente

1 — Solicitamos que seja procedida alteragdes na redagdo da Primeira Proposta de Negociagdo
Salarial, nas clausulas abaixo discriminadas, para que o teor represente na integra o que foi
acordado em reunido:

Clausula Terceira

§ 2° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administragao
e Financas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, autorizara reunides de curta
duragdo, preferencialmente préximo ao inicio ou final do expediente didrio de trabalho, nos setores
ou secretarias, podendo no caso de impossibilidade de sua realizagdo, marcar nova data em comum
acordo com o Sindicato.

Clausula Quarta — O municipio reconhecera o Sindicato dos Servidores do Municipio de
Concérdia e Regido como representante da categoria dos Servidores Municipais de Lindéia do Sul
para negociagio coletiva e demais questdes atinentes as relagdes de trabalho quando este incorporar
em seu quadro social 50% (cingiienta por cento) mais um do numero total de servidores.

Clausula Quinta

§ 1° As informacdes relacionadas & relagdo dos Servidores filiados com o respectivo valor da
mensalidade deverdo ser obtidas pelo Sindicato através de informagdes bancdrias e serdo fornecidas
pelo municipio outras informagdes solicitas, quando forem de interesse da categoria profissional e,
individualmente, desde que o interessado autorize.

§2* O Municipio encaminhard, mensalmente, a relagio das rescisdes de contrato de trabalho,
havidas com servidores filiados ao Sindicato.

Cliusula Nona — O Municipio compromete-se em iniciar a discussio até dezembro de 2015 do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragiio e seus anexos dos Servidores Plblicos Municipais (LC
178/2011) e do Magistério Publico (LC 179/2011).

Clausula Décima - Suprimida

Atenciosamente
PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito
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